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VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI SKOLY
VE SKOLNiM ROCE
2024/2025

UID: ZSHLUSLXSkS
€.j.: ZS HIu/293/2025

1, ZAKLADNI UDAJE O SKOLE

Z3kladni skola, Hluéin, Gen. Svobody 8, prispévkova
NAZEV SKOLY: organizace

Gen. Svobody 228/8,

Sipo: 748 01 Hlugin
IDENTIFIKATOR ZARIZENI: 600 026 744
PRAVNI FORMA: pfispévkova organizace
I€o: 47 813 199
ZRIZOVATEL SKOLY: Moravskoslezsky kraj
PRAVNI FORMA: Kraj
1¢o: 70890 692
SibLo: ul. 28. fijna 117

’ 702 18 Ostrava
REDITEL $KOLY: Mgr. David Honé&k
TELEFON SKOLY: >95 041070

) 739394212 - RS

E-mail: info@zshlucin.cz
e-podatelna: zshlu@po-msk.cz

www stranky: www.zshlucin.cz



2. ORGANIZACNI SCHEMA SKOLY

Reditel skoly

Zastupkyné
reditele skoly

Vychovne vzdeiavao Provozne ekonomicke
oblast zabezpecemn skoly

Skolni metodik Ucetni a
Vychovna poradkyné Ly administrativni

prevence
pracovnice

Metodik informacnich
a komunikacnich Metodik EVVO
technologii

Zakladni skola zfizena
podle § 16 odst. 9 52

Zakladni skola specialn Skolni druzina

1 oddéleni




3. CHARAKTERISTIKA 3KOLY

Zakladni 8kola sidlici na ulici Generéla Svobody v Hluciné je dplnou zékladni $kolou poskytujici
vzdélani détem s riznym stupném mentalniho postiZeni, se soub&Znym postizenim vice vadami a
autismem. Specificky vyznam $koly spociva v tom, Ze plsobi specidlné pedagogickymi metodami
na celkovy rozvoj Zaku aktivizovanim jejich schopnaosti, ¢asto také odstrariuje zavainé nedostatky
zapficinéné pusobenim negativnich vlivi na vyvoj déti /napk. vliv nepodnétného sociokulturniho
prostfedi, nepfiméfené naroky zakladni skoly apod./. Odlisnosti v uéeni mentainé postiZzenych
vyplyvaji z odlisné psychiky jedincl. Schopnost uteni je v rlizném rozsahu omezena v dasledku
snizeného porozuméni, omezené moZnosti komunikovat, sniZené schopnosti koncentrovat
pozornost, zapamatovat si naucené apod.

Vzdélavani osob s mentdlnim postiZenim je sloZitym celoZivotnim procesem, pro ktery je
charakteristicka nutnost stalého opakovani, prohlubovani znalosti a dovednosti. Vysledky se
dostavuji zvolna a pokrok je mnohdy obtizné pozorovatelny. Zaklad vychovy spodiva v roding,
8kola jako nositel vzdélani ma roli partnera a zprostfedkovatele.

Ve skolnim roce 2024/25 byli Zici vyu€ovani v sedmi tFidach.

UPLNOST A VELIKOST $KOLY

Vyuka je soustfedéna ve dvoupatrové budové, kterd vletech 1999 — 2000 prosla celkovou
rekonstrukci. Vysledkem je estetické a funkéni prostiedi s vhodnym ndbytkem a nazornymi
didaktickymi pomuckami. Zazemi Skoly tvofi kromé& kmenovych uéeben také gymnasticky sal,
dilny, sklenik, stimulacni, relaxacni i odborné uebny, u¢ebna $kolni druziny. Vybaveni skolnich tfid
zahrnuje také interaktivni tabule. Budova 3koly a jeji zafizeni jsou pravidelné kontrolovany
z hlediska hygienickych poZadavkl, bezpetnosti a poZdrni ochrany, vie odpovidd zakonnym
poZadavkim na vyuku Zak{ se specialnimi potfebami.




Pro aktivity télesné vychovy a pracovniho vyuéovéni vyuZivime okolni pozemky, které se podafilo
diky iniciativé vedeni Skoly ziskat prostfednictvim Moravskoslezského kraje do vlastnictvi od
Mésta Hlucin na zakladé Darovaci smiouvy.

Skolni zahrada prochazi neustilou obménou. S vyufitim prostiedkl Statniho fondu Zivotniho
prostiedi se stala krésnou pfirodni uéebnou umoZfuijici vyuku i pozorovéni. Najdeme zde dfevény
pfistfeSek, motyli louku, hadnik, broukoviité, nauéné tabule a mnoho jinych zajimavosti. Diky
podpofe MSK kaZdoro¢né pracujeme na rozvoji vyufitelnosti, instalaci novych prvkd, obméné
rostlin i mobiliaFe.

Soucasti Skoly je Skolni druZina, kde je k pravidelné dochézce zapsdno deset déti.

Vzdéldvani je doplnéno mimoskolni &innosti — své misto zde nalezly krouzky /mladych
ptirodovédch a joga/.

V budové 3koly sidli odlouéené pracoviété PPP Opava — vyuZivd samostatné prostory v pfizemi.
Uplynulych dvacet let se viak pfece jen na stavu budovy podepsalo — zainaji se projevovat
neduhy, které si zaslouZi vét3i pozornost. Ve spoluprici se zfizovatelem jsme se jiz zaméfili na
feSeni energetické narotnosti nezateplené budovy i na probiémy tykajici se havarijniho stavu
zastieSeni - poSkozend stfeini krytina, napadené krovy a stard dfevénd podiaha. Zminéné
problémy byly projedndany s investiénim odborem MSK, je zpracovavana projektova dokumentace
FeSici zjisténé zdvady. Nédvrh Fedeni stavu véetn& nové obalky budovy, vymény oken a ostatnich
zmén zamérenych na ziskani energetickych Uspor vyprojektovala firma Rehof s.r.o.

V souasnosti je jiz vydano stavebni povoleni a probiha pfiprava podkladil pro vybérové fizeni na
zhotovitele stavby. Velkym bonusem pro Z3ky i pracovniky bude zfizeni vydejny stravy, novych
uceben a zazemi pro Skolni poradenské pracovniky a vybudovani vytahu. Do financovani budou
zapojeny evropské prostfedky z IROP.

Vizualizace rekonstruované budovy:

Devizou 3koly je pedagogicky sbor se stalym jadrem /uéitelé, vychovatelky, asistentky pedagoga/.

PoZadavky zazemi moderniho vzdélavani pomaha pinit vychovna poradkyné, metodik prevence,



metodik environmentélniho vzdélavéni, vychovy a osvéty /EVVO/, metodik komunikacnich a

informacénich technologii, u¢etni a administrativni pracovnice, §kolnik a uklizecky.

Zamaéstnanci Ekoly se snaZi vnimat kaZdé dité s mentalnim postiZzenim jako individualitu, kterd ma

své specifické potfeby. Jednim z dlouhodobych cilii je, aby viichni Zaci ziskali zakiadni vzdélani &i

zéklady vzdélani, nasledné prestoupili do stiedniho stupné kol, byli schopni akceptovat v Zivoté

spravné modely chovani a integrovali se v ramci svych moZnosti do spoleEnosti.

O ¢&innosti Skoly informuje kalendaF na vstupnich dvefich, webové stranky www.zshlucin.cz i élanky

v Hiuginskych novinach. VyuZili jsme rovnéZ moZnosti prezentace v prostiednictvim Facebooku.

VYHODY $KOLY URCENE DETEM SE SPECIALNIMI VZDELAVACIMI POTREBAMI:

4.

mensi pocet Zakd ve tiidé (4-14),
individualizace vyuky podle mentélni trovné a stupné vyvojovych vad,

vzdéldvaci program pro Zaky slehkym, stiedné téikym a tézkym mentdinim

postizenim,
alternativni formy vyuky a hodnoceni,
formativni hodnoceni,

vybaveni 3koly zaméfené na rozvoj manuélnich dovednosti (dilny, sklenik, zahrada,

cviéna kuchyr),

prostorové a materialnf podminky pro Zaky s té28im stupném mentainiho postizeni
{odpotivné koutky, sedaci vaky, PC s dotykovym monitorem, relaxacni a stimulaéni
ucebna),

ptedméty specidlné pedagogické péée — logopedie, zdravotni télesna vychova,

zafazovani relaxaénich &innosti a prvkd zdravotni télesné vychovy do vyucovacich
hodin,

vyuZivani metody strukturovaného uéeni,
aplikace alternativnich a augmentativnich systémi komunikace,

asistenti pedagoga.

UDAJE O SKOLSKE RADE

Na skole plsobi Zesti¢ienna Skoiské rada, kterd umoZfiuje zdkonnym zdstupciim, pedagogickym

pracovniklim a zfizovateli podilet se na spravé skoly.



-

Skolskd rada je zfizena dle zfizovaci listiny ze dne 1. zafi 2005 rozhodnutim rady
Moravskoslezského kraje na zékladé usneseni £.18/895 ze dne 13. éervence 2005 a ve smyslu
ustanoveni § 167 odst. 2 zdkona ¢.561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zdkladnim, stfednim, vy3&im
odborném a jiném vzdélavani. Skolska rada vykonava své plisobnosti podle § 168 odst. 1 tohoto
zadkona.

Skolska rada se schazela dvakréat rotné — projednavala & schvalovala wroéni zpravy o &innosti
Skoly, vyjadiovala se k vyuce, schvalovala, projednévala ndvrh rozpoétu, davala podnéty Feditelce
Skoly. Zapisy z jednéni Skolské rady jsou k nahlédnuti v Feditetn& Skoly.

V souladu s § 167 Zékona &. 561/2004 Sb., v platném znéni, prob&hly v Zékladni $kole, Hlu&in, Gen.
Svobody 8, pFispévkova organizace, 21. &ervna 2023 volby €lenii $kolské rady z fad zakonnych
zastupcl nezletilych #aki. Ve stejném terminu probéhly volby &lenG Skolské rady zfad

pedagogii. Nova $kolskd rada se sedla na prvnim zasedani v mésici zaFi 2023.

Zvolend 3kolska rada pfii Zakladni $kole, Hluéin, Gen. Svobody 8, pfispévkové organizace na

funkéni obdobi 1. 9. 2023 — 31. 8. 2026:
Za zfizovatele:

Megr. Marcela Ronckova

Mgr. Michaela Kryglerova

Za pedagogické pracovniky:

mgr Bc. Karin Moravcova, DiS.

Mgr. Vladimira Rotreklova

Za zakonné zastupce nezletilych Ziki:
Bc. Jifina Dvorackova

Bc. Zuzana KoloSovéa



Cast B.

PREHLED OBORU VZDELANI, KTERE SKOLA VYUCUJE V SOULADU SE
ZAPISEM VE SKOLSKEM REJSTRIKU

RozHODNUTI M3MT:

DRUH/TYP 3KOLY ZAKLADNI SKOLA

OBORY VZDELAVANI PODLE KLASIFIKACE KMENOVYCH OBORU VZDELANI A RAMCOVE VZDELAVACI PROGRAMY:
79-01-B ZAKLADNI 3KOLA 79 - 01- B/01 ZAKLADN({ SKOLA SPECIALN{

DENN{ FORMA VZDELAVANI
DELKA VZDELAVAN(: 10 R. 0 MES.

79-01-C ZAKLADN{ SKOLA 79 - 01-C/01 ZAKLADNI SKOLA

DENNf FORMA VZDELAVANI
DELKA STUDIA: 9. R. 0 MES.

Ve ¥kolnim roce 2024/2025 byli #4ci s lehkym mentalnim postizenim vyuovéni podle Skolniho
vzdélavaciho programu vychézejiciho z minimalnich vystupt Rdmcového vzdélavaciho programu
pro ZV — ,Spole&né a hravé 11” /. j. ZSHIu 439/2021/, ve kterém jsou zakomponovany i rozsifené
digitdini kompetence. Z4ci viazeni do zakladni $koly specialni byli vyuZovéni podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zikladni $kolu speciélni /Z. j. ZSH 182/2010/ — oddil I. Vzdélavani Zakd
se stfedné téZkym mentalnim postizenim a oddil Il. Vzdélavani 2akh s téZzkym a kombinovanym

postiZzenim.

Vyuka ve $kolnim roce 2024/25 zapodala v sedmi tiidach se 43 Zaky. Béhem Skolniho roku poet

zaki kolisal aZ se vratil zpét na pocet Zakd 43 Zakd.

Zafizeni K30.6.2020 K30.6.2021 K30.6.2022 K30.6.2023 K30.6.2024 K 30.6. 2025
Skola 45 40 4 45 47 43
Druzina 10 10 10 10 10 10

Naplnénost koly mé& mirn& vzristajici tendenci, nebot do prvniho roéniku Skolnfho roku
2025/2026 nastoupilo 6 Zaka.
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Organizace Skoly k 30. €ervnu 2025 vypadala néasledovné:

/4 tfidy zakladni Skoly zfizené dle § 16, odst. 9 a 3 t¥idy zékladni Skoly specialni/

Prvni stuper:

l. (1.5,2.5,3.ll5)

I. (2., 3.,4.)

. (2.5,3.5,4.5, 5.5)
Druhy stupeti:

Iv. (5., 6.,7.s)

V. (6.5 7.5, ,8.5,9.5,10.5)
VL. (7.)

VIl (8., 8., 9.)

1 oddéleni skolni druiny

Potet Z4ka

43

2 toho dévéat

13

10 Zaki

10



Cast C.

RAMCOVY POPIS PERSONALNiIHO ZABEZPECENT CINNOSTI SKOLY,
KVALIFIKOVANOST PEDAGOGU

Prednosti Skoly je pedagogicky sbor se stilym jadrem /utitelé, vychovatelky, asistentky
pedagoga/.

Uvazky uéitelii ve $kolnim roce 2024/2025 - na daném stupni k 1. 9. 2024:

Fyzicky potet uitell: 10
Pfepotteny pocet uiteii: 9,5

1.st.3,2

2.5t.6,3
Fyzicky potet vychovatelii: 1
Pfepotteny poéet vychovatelii: 0,689
Fyzicky pocet asistentl pedagoga: 6
Pfepoéteny pocet asistentl pedagoga: 4,31

Chod organizace zajistuje 5 /fyzicky/ spravnich zaméstnanch. Jejich piepoilteny dvazek
k 30.9.2024 ¢inil 2,575.

B&hem Ekoiniho roku jsme byli nuceni zménit nastavené persondini obsazeni vzhledem
k potiebam zakd i spolupracovniki. Reditel $koly musel reagovat na realné potieby Zékd, u nichz
se ménil charakter doprovodnych projevli postiZeni. Pozice asistenta pedagoga na $kole je
odiivodnéna vysokou mirou podptirnych opatfeni /4. - 5. stuperi PO/ v kombinaci s poruchou
autistického spektra, poruchou hybnosti, poruchou chovéani a mentalnim postiZenim stfedné
t&7kym a¥ téZkym. Ve vsouladu s doporugenim Skolského poradenského zafizeni. Zaci byli
vyu€ovéni za pomoci asistenta pedagoga prevazné na 1. stupni Z8, kde byla pfitomnost asistenta
34douci i vzhledem k véku, druhu postizeni a schopnosti Zak( socialné se osamostatfiovat.

PoZadavky zazemi moderniho vzdélavéni pomahala ve $kole pinit vychovna poradkyné, metodik
prevence, metodik environmentélniho vzdélavani, vychovy a osvéty /EVVO/, metodik
komunikaénich a informaénich technologii, Géetni a administrativni pracovnice, 3kolnik a
uklizecky.

Prohloubila se nase spolupréce se Slezskou univerzitou v Opavé, kdy jsme na zakladé Smiouvy
jako poskytovatel praxe umoZnili ziskat ndhled do &innosti zafizeni budoucim asistentiim
pedagoga a specidlnim pedagoglim. B&hem 3kolniho roku 3kola poskytla praxi nékolika
studentkém z dalich pedagogickych fakult vysokych $kol/Opava, Olomouc, Ostrava/.

11



Byl rozpracovan systém pro nové vyuéuijici a také povinnosti uvadéjicich ucitel. Reditel skoly i jeji
zastupkyné pfi hospitacich hodnotili odvadénou praci, spoleéné s hospitovanymi se snaili o
népravu zjisténych nedostatkq.

PoleT UCGITELD, KTERI NASTOUPILI NEBO ODESLI:

2018/19 2019/20  2020/21 2021/22 2022/23  2023/24  2024/2025

NasToupILl 0 i 1 1 2 2 0
Ope3L 0 0 1 1 3 0 0
NaMD 0 0 0 o 0 0 0
RozvAzANi PP 1 2 1 1 3 0 1

VEKOVE SLOZENT PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU:

Vé&kové sloZeni pedagogickych pracovniki k 30. 6. 2025:

Zafizeni 20-30 let 31-40 let 41-50 let nad 50 let Celkem
Skola {utitelé a 0 4 5 7 16
AP)

DruZina 0 0 1 0 1
(vychovatelkyj

GRAF VEKOVEHO SLOZENI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU:

m 3kola » druZina

0 o

O BB NW R U N

20-30 let 31-40let 41 - 50 let nad 50 let
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Cast D.

UpAJE O PRIIMACIM RiZENi NEBO O ZAPISU K POVINNE SKOLNi
DOCHAZCE A NASLEDNEM PRIJETi DO SKOLY

SPRAVNI ROZHODNUTI REDITELE/KY SKOLY

Reditel Z&kladni $koly, Hlu¢in, Gen. Svobody 8, pfispévkova organizace podle ustanoveni § 165
odst. 2 pism. e) zdkona &. 561/2004 Sh., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy3sim odborném a
jiném vzdélavani (Skolsky zakon), rozhodl/a ve véci pfijeti k zakladnimu vzdélavéni podle ust. § 46
£kolského zékona za podminek stanovenych v ust. § 36 3kolského zékona a dale ve véci prevedeni
%4ka do jiného vzdélavaciho programu podle § 49 podie zékona &. 500/2004 Sb., spravni fad, ve
znéni pozdéjSich pfedpish takto:

ROZHODNUTI REDITELE Poder POCET ODVOLAN(

o0 1.9.2024 po 31. 8. 2025

rozhodnuti o pFijeti Zdka k zdkladnimu vzdélavani 9 0
rozhodnuti o odkladu P3D 0 0
rozhodnuti o pfevedeni #ika do vzdéldvaciho programu zdkladnf 0 0

gkoly zFizené podle § 16 odst. 9 5Z

rozhodnuti o pfevedeni Zika do vzdéldvaciho programu zakladni 2 0
gkoly specidlni

rozhodnuti o pfestupu 3 0
rozhodnuti o povoleni pokraovéni v ZV 0 0
CELKEM 14 0

Prevedeni do vzdélavaciho programu zékladni 3koly pro Zaky se specidlnimi vzdé&lavacimi
potiebami se u obou Zaku jevilo jako spravné.

Je potdiuijici, ze se pomalu méni nahled na vzdéldvani mentalné postiZenych ve Skolach bé&iného
typu za pomoci podplrnych opatfeni. Projevuji se Uskali tohoto trendu - traumatizovani
postizenych nelim&rnou zaté% a také zhorSovani vzdélavacich vysledki ostatnich Zaka. Zakam
s mentalnim postizenim rizného stupné vyhovuje mensi kolektiv, pfiméfené tempo odpovidajici
jejich schopnostem, vice praktickych &innosti, specialné pedagogickd odborna péce, zazitek
uspéchu a posilovani motivace ke vzdéiani.
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CastE.
STRUCNE VYHODNOCENI NAPLNOVANI CiL0 SKOLNIHO
VZDELAVACIHO PROGRAMU

Skolni rok 2024/25 byl opét rychly a naro&ny. Kombinace riznych roénikd, postiZeni, individudinich
zvlastnosti Zaka dle predpokladu predikovalo kaZdodenni petlivou a trp&livou préci, jejimz cilem
bylo vzdélévéni déti s mentalnim postizenim, snaha o plnéni vystupt dvou skolnich vzdélavacich
programi. Roéni plén byl pouze schematickym voditkem pro praci, mnoho aktivit muselo byt
zafazeno (i vypusténo vzhledem k aktudlnim potfebdm a moZnostem #aki.

Vychovné vzdélavaci plén se dafilo spinit prostfednictvim pouze &asteéné — zavéry mapovani
drovné plnéni vystupl kliCovych kompetenci /KK/ opétovné poukézalo na zdroj nékterych
problém( — do vzdélavaciho procesu ve $koly jsou zapojeni Zéci s postizenim, ale i velkou mirou
pfidruzenych problémi tykajicich se jak zdravotniho stavu, tak i rodinné situace a podpory
neucasti ve vzdélavani. Potvrdil se trend posledni doby, kterym je klesajici motivace Zakd
kdobrym vysledkiim, problémy se ¢&tenafskou i matematickou gramotnosti, vyuiti
sebekontroly, vhodného prosazovani vlastnich zajmi, popf. malou toleranci pfi préci ve
skupiné. Stale pozorujeme rezervy v pracovnich, socialnich a personélnich kompetencich. Velkym
problémem je Skolni dochazka Ziku, velka absence zapfiinéna nemoci, ale i zdskolactvim skrytym
i neomluvenym. Nedaf{ se ani zvySenym plsobenim na poli prevence rizikovych projevti chovani
eliminovat tyto negativni faktory.

Vystupy stanovené ve Skolnich vzd&lavacich programech se dafilo naplitovat i diky Sablonam
JAK |. Jednotlivé tkoly byly rozpracovany v mésiénich planech $koly.

Opétovné jsme se zapoijili do riznych souté¥i a aktivit — sportovni hry mladeze, fotbalovy turnaj,
recitacni a dopravni soutéz, souté literdrni a vytvarna. Stacili jsme podat dal&i projekty zaméfené

na prevenci rizikovych projev( chovani, rozvoj vzdélavani a zkvalitnéni zdzemi $koly.

JiZ traditné v souladu se kolnim vzdéldvacim programem v mésici ¢ervnu probéhlo hodnoceni
pInéni vystupd klicovych kompetenci za 3kolni rok. Vzd&iavani hendikepovanych 74ku je stale
sloZitéjsi, pedagogické plsobeni musi akceptovat nejen pestrou paletu obrazu postizeni a
pFidruzenych problému Zaku, ale také miru spoluprice se zdkonnymi zastupci a jejich celkovy
postoj ke vzdélavéni. Vyuka v nehomogennich t¥idach je nesmirné obtizna na piipravu ucitell i pro
vhodné zapojeni asistent pedagoga, ktefi se stali plnohodnotnymi spolupracovniky a sdilenymi
posilami pro vyuc¢ovani Zaka.

Cilem ovéFovani pinéni vystupt kli€ovych kompetenci /KK/ bylo postihnout jejich trovefi u
jednotlivych Zdki v 3., 5. a 9. roéniku.

V souladu se Skolnim vzdélévacim programem bylo provedeno hodnoceni pedagogy odraZejici

jejich pohled na Zéky v rozmezi klasifikaéni stupnice. Opakované bylo zafazeno také mapovani
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digitdlnich kompetenci. Zéci byli rovnéZ podrobeni pisemnym testim, které si kladou za cil
postihnout Grovefi zakladnich znalosti ugiva, Grovefi &tenaiskych, matematickych i pisemnych

dovednosti. Zarovef slouZi jako vychodisko pro dalsi vzdélavaci €innost.
3. rocnik

Do hodnoceni bylo zafazeno 5 24k, ktefi jsou vyugovan dle SVP pro ZV ,Spoleéné a hravé I

s vyuZitim minimalnich vystup.

| ZAK | CESKY JAZYK MATEMATIKA *$ PRVOUKA PROMER

[#AK1 SR 1 YT 2 { g ;_’ o133
#hk2 T T 2| N S e S 166
TFARVNEL | 1. T TR T Ties
ZAKYNE 2 I A e 1

2AK3 o T . 1 S T
CPROMER | 13 —1 ' 14 Y ";"

s L

Véichni 2aci kromé Zaka 3 nastoupili do 3koly ziizené dle § 16 odst. 9 jiZ od 1. roéniku. KaZdy z nich
mél své specifické omezeni (zejména nizkd Uroverli komunika&nich a socidlnich kompetenci a
pozornosti). Na konci tfetiho roéniku miizeme konstatovat, Ze Zaci velmi dobfe zvlddaji poZadavky
na n&j kladené véetné kontroly vlastniho chovéni a akceptace jinakosti spoluZakd. Zakyné 1
potiebuje pro svou praci a del$i &asovy prostor a dobrou psychickou pohodu. Stéle u ni pfetrvavaji
vyrazné problémy s udrZovanim pofadku kolem pracovniho mista. Celkové jsou Zaci hodnoceni
vyborné nebo chvalitebng&. Vyborné je také hodnoceni viichni tfi chlapci pfi zvlddani z&téZovych
situaci. Zakyné 2 je vyborné hodnocena zejména v kompetenci pracovnich, kde vynikd svou

pracovitosti, koncentraci na praci a vynikajici jemnou motoriku.

Dale byli do hodnoceni zaFazeni 2 Zaci 3.ro€niku, ktefi jsou vyu€ovani dle SVvP Zakladni 3kola

specialni, Dil. 1.

i
{
i
1

| ZAK CTENI /PSANT POLTY 'VECNE UCENI 1“ﬁkﬁi{n R
Ly !
| ZAK1 3-4 3 3 @
a
e !
’ 2 3-4 3 3 ;
1.

Oba %4ci maji své specifika a jejich vzdélavani je velmi obtizné. U obou jsou problémy v komunikaci
s pedagogickymi pracovniky, spoluZaky a také s psanim, které zviddaji pouze dostate¢né. Vykony
#4ka 2 jsou ovlivnény nepodporujicim rodinnym zazemi a nedostatecnou dochazkou do 3koly.
Tento zdk nezvlada pravidla chovani ve $kole, neakceptuje Skolni reZim a mé velké problémy

s dodrzovanim zdsad slusného chovani.

5. ro¢nik
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V 5. ro&niku byli hodnoceni 2 Z&ci, ktefi jsou vyuZovéni dle SVP pro zZV ,Spole¢né a hravé I1“

s vyuZitim minimalnich vystup(.

Ak e Y E— A [T TpRv | PROMER
; .
ZAk1 ‘ ; 23 | 2 1 ‘f 1 162
ZAKYNE 1 T—" RER 23 | 2 ‘A:T 3-4 27
PROMER ; 2715 | 2713 | s 'L‘ 225
e e, e ol | s e

74k 1 a iéky-né‘ 1 prokézali dobré zvladth;pro_blT';aneho utiva. U Zakyné 1 jsou vysledné znamky
z pisemek ovlivhény malou motivaci k vykonu. Rozdilné je pedagogické hodnoceni pinéni kli€¢ovych
kompetenci. Z néj vysla lépe Zdkyné 1, jenZ je schopna lépe se vyjadfovat, usporadat si myslenky
a vysvétlit problém. Tfidni ufitelka také ocefiuje jeji socidlni a personalni kompetence i
kompetence digitaIni. Zék 1 ma véts{ potize v Ustnim i pisemném projevu, své myslenky hife
reprodukuje. Pfi feSeni problém je zbrklejsi, hGFfe dokaZe posoudit vlastni pokrok, mezery ma

také v socidlni interakci.

9. rocnik

z

V 9. roéniku byli hodnoceni 2 vychézejici Zaci, ktefi jsou vyu€ovani také dle SVP pro ZV ,,Spoleéné

Ill

a hravé II” swyuZitim minimalnich vystup(. Vysledky vzd&lavani jsou dobré, v nékterych
pfedmétech prdmérné. Motivace k plnéni &innosti a dosahovani lepsich vysledkd méla klesajici
tendenci. Svou roli zde sehravalo nepodnétné domaéci prostiedi, zdravotni obtife i pubertaini

zdjmy smérované k jinym aktivitdm.

;"fiixx ;7(‘.' m [ A b PR Z | cH oV  PROMER
f"‘igkym ! 3 4 103 2 [ 111 1] 20
Hk1 ‘gf?“"““é* T 2 12 12 T
Primér j 25 35 1 ‘ 2 | 2 | 15 | 125 1,25

Hodnoceni plnéni klicovych kompetenci vychazejicich 7k je komplikované. Profesiondlni

v

pedagogicky Usudek byvé ovlivnén dlouhodobé navazanymi vztahy, vnimanim chovani Z4k(

’

b&hem celého vzdélavaciho procesu, co? je zajisté tfeba vzit v potaz. Evaluace je o to sloZit&jsi, ¢im
vice je vzdélavani zasaZeno poklesem motivace k uéeni a dochézce do 3koly. V pfipadé zakyné 1
doslo k propadu jak znalosti i pInéni vystupl kli¢ovych kompetenci. Tfidni uéitelka pouZila stupné
4 predevsim pfi hodnoceni kompetenci k uéeni, komunikaénich. Druhy vyuéujici byl p¥isnéjsi a
vyuiival i hodnoceni 5 v oblasti socidlnich a persondinich kompetenci. U 24ky 1 se oba vyugujici

shodli na hodnocenich ve §kdle 2-3.

Zavéry mapovani urovné pInéni vystupt kli¢ovych kompetenci /KK/ potvrdilo staronové problémy.
Zavéry tedy z(stavaji témér totoiné. Do vzdélavaciho procesu ve Skely jsou zapojeni 24ci s velkou
mirou pfidruZenych problém tykajicich se jak zdravotniho stavu, tak i rodinné situace a podpory

neudasti ve vzdélavani. Trvd trend posledni doby, kterym je klesajici motivace zakii k dobrym
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vystedkiim, problémy se &tendfskou i matematickou gramotnosti, vyuZiti sebekontroly,
vhodného prosazovani vlastnich zajmii, popf. malad tolerance pii praci ve skupin&. Stile
pozorujeme rezervy v pracovnich, sociélnich a personalnich kompetencich. Velkym problémem
z0stava Ekolni dochdzka 73kh, velkd absence zapfitinénd nemoci, ale i zaskolactvim skrytym i
neomiuvenym. Nedafi se ani zvy$enym piisobenim na poli prevence rizikovych projevii chovani
eliminovat tyto negativni faktory.

V p#i$tim $kolnim roce bude nutné pokragovat v rozvijeni matematické a finan&ni gramotnosti a
ukotveni zakladnich znalosti a rozvoje mechanické paméti predev§im na 1. stupni tak, aby druhy
stupeii mohl navazat a rozvijet ziskané zakladni kompetence.

Cast F.

UDAJE O VYSLEDCiICH VZDELAVANI ZAKUO PODLE CiLU STANOVENYCH
VZDELAVACIMI PROGRAMY A PODLE POSKYTOVANEHO STUPNE
VZDELANI VEETNE VYSLEDKU ZAVERECNYCH ZKOUSEK, MATURITNICH

ZKOUSEK A ABSOLUTORII

Vzdéldvaci vysledky 74ki s lehkym mentélnim postiZeni byly hodnoceny klasifikaénim stupném €i

kombinované, u 4k zakladni 3koly specialni bylo vyuZito slovni hodnoceni.

Vysledky vychovné vzdélavaci prace za 2. pololeti $kolniho roku 2024/25:

T¥ida, rotntk Pocet Zaka Prospélo Prospélo neprospélo
s vyznamenanim

I (1.5,2.5,3.lls) 4 0 4 0

ii. {2., 3.,4.) 8 8 0 0

11, (2.5,3.5,4.5, 5.5) 5 0 5 0
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IV. (5., 6.,7.5) 7 1 6 0
V. (6.5 7.5, 8.5, 9.5, 10.5) 6 0 6 ]
VL. (7.) 6 1 5 0
Vil (8.5, 8.,9.) 7 2 5 0
Celkem 43 12 31 0
Vychovnd opatfeni:
Trida, roénik Pochvaly TU Pochvaly RS Datky TU Ditky RS
l. (1.s,2.5,3.1is) 4 0 0 0
1. (2., 3.,4.) 4 0 0 0
il. (2.s,3.5,4.5, 5.5) 1 1 2 0
iv.{5.,6.,7.s) 3 2 0 0
V. (6.5 7.5, 8.5,9.5,10.5) 1 0 0 1
VL. (7.) 0 2 0 3
VL. (8.5, 8.,9.) 1 0 0 1
Celkem 14 5 2 5

Celkovy pocet omluvenych hodin:

Prumér na Zika: 130

5602

Celkovy pocet neomluvenych hodin: 218

Pramér na #4ka: 5,1

Pr(mér za Skolni rok je vypocten délenim pramémym podtem Zékii za ob& pololeti 43.

Absence Zékii z(istala na vysoké tirovni — primér na Z4ka jest& oproti predchozim letim narostl.

Jednd se o problém, na néjZ nelze najit jednoduché fedeni. Zakonni zéstupci ji od prvnich t¥id
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tasto omlouvaji nepfitomnost ve vyuce rodinnymi problémy, rymou apod. Reditel 3koly se ve dvou
piipadech G&astnil pFipadovych konferenci OSPOD a tFidni uéitelka intenzivné spolupracovala
s kuratorkou pro mladeZ. Ani tizka spoluprace na tomto poli nepfinesla kyZeny tispéch.

Tézka byla vzdéiavaci i vychovna prace se star$imi Zaky — jiZ od 6. ro¢niku je nutno neustile
piekondvat negativni pfistup k praci, absenci motivace i hrubost, netolerantnost a mnohdy i
vulgaritu. V letodnim roce jsme opét zaznamenali dokonce slovni napadani pedagogu. Pisobeni
metodika prevence, disledné Feeni viech negativnich jevi: s pravidelnou informovanosti viech
aktérd, vhodné& stanoveni minimalni program, pravidelné tfidni chvilky by mély pfispét k udrZeni
pfiznivé atmosféry.

Vzhledem ke vzdélavacim vysledkiim se v pfistim $kolnim roce bude nutné zaméfit pfedeviim
na rozvoj matematické a finanéni gramotnosti a ukotveni zékladnich znalosti formou
memorovani a rozvoje mechanické paméti pfedeviim na 1. stupni tak, aby druhy stupeii mohi
navdzat a rozvijet ziskané zikladni kompetence.

Pro ilustraci uvddime graf zachycuijici vyvoj absence v pfedchozich letech /iluté znazornény
vyvoj neomluvené absence, ktery je vysledkem kazdodenni dlsledné kontroly ze strany tfidnich
uditelG, metodi¢ky prevence a viech pedagogickych pracovnikd Skoly/:

Vyvoj absence Zaku

8000 7
7000 6
6000 ' s

5000
4
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3
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2000 N 2
1000 . 1
0 - = - — e 0

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24  2024/2025

w oml.hod. = primér neoml.h. pramér2

Zprava vychovného poradce

we w

Soudasti vychovného poradenstvi na nasf $kole je kariérové poradenstvi, tedy péce o vychdzejici
7aky. Tento program je pinén, s 2aky se vedly debaty o jejich dalsim uplatnéni, obdrZeli také Atlas
$kolstvi pro $kolni rok 2024/2025 s podrobnymi informacemi o u€ebnich oborech a dostupnych
stfednich gkolach v Moravskoslezském kraji a nauili se s nim pracovat. Rodice byli informovéni o
moznostech dal$iho vzdélavani svych déti na tfidnich schiizkach a pfi osobnich konzultacich.

V rdmci co nejvys3i informovanosti o stfednich $kolach a odbornych uéilistich dostali vychazejici
zaci informace o moinosti zi&astnit se piehlidek stfednich 3kol. Leto3ni veletrh $kol, pracovnich
prileZitosti a vzdélavani pod nazvem Student a Job se konal v terminu 29. a 30. 11. 20234 v Ostravé

19



na Vystavisti Cernd louka. Stejné zaméfeni mél i Veletrh povolani, ktery se konal ve Vicet&elové
hale v Opavé v terminu 9.-10. 10. 2024.

Pravidelné navitévujeme DOD na OU a P5 Hluéin. Prohlidky $koly a besed o jednotlivych uéebnich
oborech na této Skole jsme se zd¢astnili 9. 1. 2024. Rodiée dostali moZnost si v piipadé zajmu $kolu
prohlédnout kdykoliv po telefonické domluvé s vedenim utili§té. Stejné uéilista jsme také navstivili
1. 10. 2024 v ramci Dne Ffemesel.

DOD na Stfedni Skole prof. Zderika Maté&jcka se konal 6. 12. 2024, i tuto Zkolu jsme spolu s Zaky
navstivili.

Organizace podavdni pfihlasek na stfedni Skoly je dana Skolskym zadkonem a vyhladkou £.422/2023
Sb., ktera vstoupila v platnost 21. 2. 2024. Ve kolnim roce 2024/2025 ukonéili povinnou 3kolni
dochdzku na nasi $kole dva %aci Z8 zfizované podle § 16 odst. 9 57 a jeden 24k Z3S. Vychazejici 2ci
si podali pfihlasky na uc¢ebni obory a byli bez pFijimacich zkousek pfijati.

OU a PS Hlugin, pt.org. :
1x malifské a natéracské prace
1x prakticka $kola
Stfedni $kola prof. Matéjcka, Ostrava-Poruba:
1x zahradnické prace
Ve Skolnim roce 2024/2025 probihala jednani s problémovymi Zaky, s jejich zakonnymi zastupci a

s pracovniky OSPOD. U vétSiny jedndni je vychovny poradce pfitomen, pisemné zaznamy jsou
uloZeny u feditelstvi Skoly.

/pfevzato ze zpravy vychovné poradkyné/
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Cast G.

UDAJE O PREVENCI SOCIALNE PATOLOGICKYCH JEVU, RIZIKOVEHO
CHOVANI A ZAJISTENi PODPORY DETi, ZAKU A STUDENTU SE
SPECIALNiMI VZDELAVACIMI POTREBAMI, NADANYCH, MIMORADNE
NADANYCH A S NAROKEM NA POSKYTOVANI JAZYKOVE PRIPRAVY

Skola se pfi praci fidila Minimélnim preventivnim programem /MPP/. MPP vychézi z celkové
preventivni strategie $koly. Klade diiraz na vytvareni pozitivniho klimatu ve Skole, komunikaci,
kooperaci a zdravy Zivotni styl. Je uréen Zak(im i pedagogickym pracovnikim, potita také se
zapojenim rodi¢l.

Diléi cile Minimilniho preventivniho programu ve 3kolnim roce 2024/2025 vychazely
z dlouhodobych probléml, se kterymi se opakované potykame:

1) vztahy v tfidnich kolektivech a komunikaci mezi vSemi aktéry vzdélavaciho procesu,
2) prevence Sikany, kybersikany a agresivity,

3) sniZeni skolni absence,

4) zvySeni pravniho povédomi Zaka,

5) zvy$eni spoluprice se zakonnymi zastupci.

Ve tfidach byly nastaveny vychovné plany, probihaly zde tFidnické chvilky. Velmi cenénou
aktivitou byl Tyden pro wellbeing, kterym se $kola pfipojila do celorepublikové akce pofadané
spoleénosti Partnerstvi pro vzdélavani 2030+, z.0.

Skolni metoditka prevence se zuéastnila Krajské konference k fedeni prevence rizikovych projevii
chovéni, pravidelnych setkani metodikii prevence organizovanych PPP Opava a dalsich
vzdélavacich akci.

Dlouhodobg se ndm nedafi sniZit velkou absenci, naopak zaSkolactvi nariistd — o eliminaci jevd
jsme se snaZili jak v pfimém plsobeni na Zdky v tfidnickych chvilkdch, komunitnich kruzich, tak i
v rdmci Dne prevence ve spojeni s pracovniky OSPOD i mé&stské policie. Uzce jsme spolupracovali
se socidlnimi kuratorkami i lékafi.

Vychodiskem pro praci v dalim £kolnim roce budou také dotaznikova Setfeni:

Zakam 4. — 9. roéniku byl na zavér $kolniho roku 2024/25 jako souéast preventivniho programu
piedlozen dotaznik mapujici klima 3koly z jejich pohledu. Obsahoval otazky, které se tykaly
kamaradu ve 3kole, zda se té3i do Skoly apod.

Respondenti vyplnili 23 dotaznik.
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Vysledky zachycené graficky:

Klima Skoly - dotaznik pro Zaky

25
20
15
10

5 I

; = I

TESiS se do Skoly? Mas ve tridé Jevettidé nékdo Pomdie tinékdos Spoleéné problémy
kamarady? nestastny? problémy? fesime v klidu
mano mne

3y

Vysledek dotazniku odrazi aktualni situaci — skoro polovina #3ka se do $koly netési /11/, coZ se
odraZi vysokou absenci na pomezi skrytého zaskolactvi. Na druhou stranu maji prakticky vsichni
respondenti ve Skole kamarady.

Dotaznik podtrhl pfedchozi zjisténi, které zaznivalo i pfi rozhovorech se 4ky — na jedné strané maji
ve tfidé kamarady, které vnimaji jako oporu, na stran& vnimaji citlivé, Ze atmosféra ve tiidé nemusi
byt vidy pratelskd. Zaci neumi vzdjemné projevovat empatii, komunikovat a vhodn& Fegit
vzajemné tfenice a konflikty. Casto dochézi k nedorozuménim, které je fedeno neadekvitné. Cast
Z3kh pouzivaji v komunikaci hrubé vyrazy a ponifujici pozndmky. Pot&Sujici je fakt Ze prevaina
vétsina Zakd ma ve skole nékoho, na koho se muZe obratit s problémy.

Zavér:

Prvofadym Gkolem pro dalsi Skolni rok je opét posilovani vztahli mezi uéiteli, asistenty pedagoga
a Zaky, ale predevsim mezi 7dky navzdjem. Velkou vyzvou pro pedagogy je rozvijet komunika&ni
kompetence, tak aby byli schopni vyjadFit své problémy a nauéit se je vhodnym zplsobem fesit.
Je tfeba pokratovat naddle s programy a projektovymi dny zamé&fenymi na spolupraci, sebepoznani a

rozvoj empatie. V pfistim roce by bylo vhodné za¥Fadit pravidelné t¥idnické chvilky, které by
podpofily otevienost, sdileni pocitl a ndzord.

Zékonnym zastupcdm byl pfedloZen béhem mésice éervna 2024 dotaznik, jehoz cilem bylo zjistit
jejich nazory na skolni klima:

Zakrouzkujte, prosim, na stupnici 1 - 5 odpovéd k danému vyjadreni, 1 = /stejné jako pfi $kolnim hodnoceni/ nejlepsi
stav.

Vyjadieni Stupné hodnoceni Dopliujici
sdéleni

1 Atmosféra Skoly je pozitivni, pfijemna. 1 2 3 4 5

2 O déni ve kole méam dostatek informaci. 1 2 3 4 5
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3 M3am moZnost s pedagogy konzultovat zéleZitosti tykajici | 1 2 3 4 5
se mého ditéte.

4 Mam dobry pocit ze zplsobu jednani vedeni koly. 1 2 3 q 5
5 Hodnotim kladné kvalifikovany pFistup pedagogt. 1 2 3 4 5
6 Mé dité se zaélenilo do kolektivu, je spokojené. 1 2 3 4 5
7 Informace ze strany $koly v dob& mimofadnych opatieni | 1 2 3 4 5

hodnotim jako odpovidajici.

8 Nabizené zplsoby a formy vzdélavani v dobé mimofadnych | 1 2 3 4 5
opatfeni jsou pfiméfené a dostatecné.

9 Hygiena a uklid prostor odpovidaji §kolskému prostiedi a | 1 2 3 4 5
epidemiologické situaci.

Respondenti vyplnili 31 dotaznikii, ze kterych vyplynula vétsi & men3i spokojenost s klimatem
Skoly. 26 dotaznikli vyjadfilo plnou spokojenost se $kolnim klimatem — hodnoceni pouze
stupném 1, co? bylo v jednom pfipadé vyjadfeno také slovné. Dva respondenti ohodnotili
atmosféru stupném 2 a tfi respondenti stupném 3. Jedna z maminek ohodnotila klima Skoly ve
pocet

v

viech pfipadech stupném 5 — pfi osobnim pohovoru udala, Ze se jednd dle jejiho o nejvyssi
bodii /dodlo zde tedy k zaméné&/.

Celkem pétkrat byla vyjadFena pochybnost se zaélenénim ditéte do kolektivu. Trva stav, kdy
nékteF zakonni zastupci maji pocit, Ze nejsou piné informovéni o 8kolnim déni, chtéji pfedbéiné
informace o zkou$eni, pisemnych pracich, domacich tkolech. Zadévani informaci pied SKoLU
ONLINE nenaplnilo vedkera oéekavani, i budoucnu bude nutno ponechat vice kanalt pro informace
/notysky, pisemna sdéleni/.

Grafické vyjadieni odpovédi:

Klima sSkoly
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Zavéry vyplyvajici z dotaznikového Setfeni:

Zakladem daliiho posunu v &innosti 3koly je staly akcent na spoluprici se zdkonnymi zastupci,
vzajemnd informovanost o planovanych aktivitdch skoly, o Zacich, jejich vzdélavacich vysledcich.
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Platforma pro spolupréci byla poloZena — komunitné osvétova setkani. Jejich obsah bude vhodné
rozsifit o vystoupeni Z4k( a popf. zdjmové aktivity pro rodice. Péknym zavréenim gkolniho roku
bylo komunitni setkani se zdkonnymi zastupci, které prob&hlo na zahradé koly. Rodite shlédli
malé pfedstaveni Zék( a zucastnili se také nékolika pFipravenych soutéi a piipravy kotlikového
gulaSe na ohni.

Hodnoceni dlouhodobych tkoli:

Vychova ke zdravi a zdravému Zivotnimu stylu prolinala viemi vyu€ovacimi predméty /je
uplatfiovana predeviim ve vychové ke zdravi, pfirodopisu, obcanské vychové, pracovnim
vyucovani/. Samoziejmou souéasti plisobeni bylo téma dopravni bezpeénosti.

Skola se opakované zapojila do on-line wykaznictvi preventivnich aktivit SEPA (v pfiloze vyroéni
zpravy).

Ve Skole se nevyskytovali Zici s naddnim ani Zici s ndrokem poskytovéni jazykové pfipravy.

/pfevzato ze zpravy metodika prevence/
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CAsTH.

UpAJE 0 DALSIM VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU, A
ODBORNEHO ROZVOJE NEPEDAGOGICKYCH PRACOVNIKUO

Plan daliiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd /DVPP/ zahrnoval vzdélavaci priority pro dany
kolni rok vychazejici z dlouhodobych plant 3koly, poéitd rovnéZ s vyuZitim samostudia. Do
vzdélavani byli zapojeni také nepedagogové /predevsim Skoleni BOZ a PO, prace se stroji a
technickymi zafizenimi, vedeni spisové sluzby a dokumentace/.

Vzdélavaci priority pro $kolni rok ziistaly aZ na vyjimky stejné:

- rovnost prilefitosti ke vzdélavani /vzdélavani Z4ku s postizenim a Zakl ze sociokulturné
znevyhodnéného prostfedi, prevence rizikovych projevii chovani/,

- udrZitelny rozvoj /zdravy Zivotni styl, wellbeing, 1. pomoc, EVVO/,

- kli¢ové kompetence ucitele,

- rozvoj komunikaénich kompetenci 2akd,

- technickd komunikace /digitalni gramotnost/,

- zkvalitnéni a modernizace vyucovani,

- efektivni Fizeni skoly,

- bezpetnost a ochrana zdravi.

Konkrétni akoly vyplyvaijici z dlouhodobych cilii Skoly:

$koleni pedagogti v poéitadové gramotnosti-specializované Skoleni spravce pocitacové sité, vedeni
gkoini matriky, zlep$eni metodickych dovednosti jednotlivych vyulujicich se zaméfenim na
realizaci VP, zamé&feni na vyuku &teni a psani, logopedie, vyuku a asistenci u autistickych Zakd,
environmetalni vychovu. VyuZivali jsme moznosti placenych i neplacenych sluZeb, nové jsme zacali
vice vyuZivat moZnost vzdélavani on-line /webinare/.

Plan DVPP zahrnoval vzdélavaci priority pro dany $kolni rok vychazejici z dlouhodobych plént
tkoly, zohledioval také Gkoly vyplyvajici ze Sablon JAK I, poéital rovnéZ s vyuzitim samostudia.

Skolici akce jsou konkretizovany v nasledujici tabulce. VyuZivali jsme moiZnosti placenych i
neplacenych sluzeb véetné webinaill. Sou&asti vzdélavani je rovnéi zapojeni do vzdélavacich
aktivit zfizovatele, jen nabizi $koleni tykajici se aplikaci portalu korporace i nékterych dal3ich.
Svou roli na tomto poli plnilo také MAS Hluéinsko nabizejici webinafe nejen pro pedagogy, ale i
pro 3irsi verejnost.
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] Nazev akce Potet Garant akce
zhGcéastnénych
| iastupltelne misto pohadky ve vyvou i ditste i 1 “Centrum celoZivotniho
| vzdélavani
“SocidIni sité a]éJTcE vékové hranice 1 ‘; N
Strategie vySetfovani Sikany I. o 1 K_\_/-Ifﬁavy JNign
16. krajska konference k prevenci RPCH 1 Msk
Profesni priprava zastupcd feditele 1 IR -
Kreativni vyuZiti globalniho ‘Eeni v ramci 12 KVIC Novy Jicin o
inkluzivniho vzdélavani
RC APA MSK Zaginame spoleéné - ‘MSK
| Studium pedagogiky pro pedagogy volného &asu _Ig\m:_?\lovyjlcmm_
vykonavajici komplexni pfimou pedagogickou
¢innost
Spisové sluzba -archivace, skartace 3 I MSK
Privodce msplrac[a her pro vychovatelky 0 1 WE Ndvy;]fc]ﬁ
Registr smluv 1 MSK |
‘Mikrokurz iﬁ]g&ﬁk{bé}*bgbégnog{i pro 1 1 | CyberSééﬂrityHub.cz
| manaZery
Pravni odpovédnost v praxi $kolni druziny 1 a‘chvé\_/g\;;cz -
Management EV ve 8kolach zakladnich a 1 KEV Prahad
matefskych
| canva pro zacatetniky 2 Nt
WeIIbemg pro pedagoglcke pracovmky ‘ 1 'MAS Hluginsko
I\]g\;ely pravmch pfedpist ve Skolstvi ) ing. Kamil Slegr MAS
HIucmsko
Generativni Al jako pomocnik utitele 2025 3 “NPI -
Minimaini standard bezpeénosti v regiondlnim 1 _a-be‘rg_eaﬁtiyﬁub cz
Skolstvi
Strukturalizace a vizualizace u d&ti s PAS a MR 4 Vzdélavaci institut pro
Moravu
Autorita utitele a kdzefi ve tfidé, osobnost uéitele 2 MAS Hiu¢insko
a zaka
Podpora pozitivniho chovani v praxi 1 Rodinné centrum
Pohadkova chaloupka z.s.
Pravni otazky provozu Skolni druZiny 2 |
Strategle vyse‘tFEvaﬂm SIkany . 1 EVTC Novy chm
Prvni stupen By revidovaném RVP 2V 1 NPI -
w;:l}i_éhcm Fizeni ve Skolstvi 1 ‘ DELEGO s.r.o.
Osobnostni a socidlni\ vychova v revidovaném RVP 1 NPI
o o |
Pojdme do toho. Krajska konference k aktualnim 2 MSK

zménam v RVP ZV
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Metodicka seminaf — Dopravni vychova

”Koleg-lalnl sdileni a podpora workshop

“Skoleni zaméstnancti o pozarnl ochran& a BOZP
3koleni vedoucich zaméstnancli o pozérni ochrané
a BOzZP
Zaskoleni obsluhy pIynov{/ch kotlu

m§kolen| k obsluze tIakovych nadob

1 _ Ee;pé?ié na silnicich ‘
L 0.p.s. ‘
| 1 | NPI

ancé o pozarni ochr [ 19 | Zdengk Gebauer 0ZO
\cll 0 pozérni ochrané 2 1'Zden&k Gebauer 020
2 Ing g. Pavel S—lk_oEa_ .

o 1 Ing Pavel Slkora o

76 | *—HH_-

Celkem

27



Cast I.

UDAJE O AKTIVITACH A PREZENTACI SKOLY NA VEREINOSTI

Ve Skolnim roce 2024/25 se Skola se snatila naplnit své vize a projekty a zarovei wyjit vst¥ic stalym
partnerim. Realizovali jsme aktivity ze Sablon JAK 1, spolupracovali s MAS Hluginsko i v rémci
komunitniho planovéni ve mésté Hlutin, zapojovali se i do mezikolnich soutéii a prehlidek.

yvs

Uspéchu jsme dosahli predevim ve sportovnich sout&¥ich. Na Sportovnich hrach mladeze okresu
Opava byli nasi Zaci mimoradné Gspé3ni a odnesli si celkem nékolik medaili. Divkam se dafilo
v béhu a skoku dalekém (jedno 1. a dvé 2. mista). Ho$i vynikli v b&hu na 1500 m, skoku dalekém a
hodu do dalky. Zék nasi Skoly se stal celkovym vitézem atletického ttyrboje.

Pochvalu si zaslouZi také $kolni florbalové druistvo, které se z(&astnilo Mezinrodniho
florbalového turnaje pofadaného OU Hiugin. Zaci druhého stupné dokdzali byt rovnocennymi
partnery druZstviim tvofenych Zaky odbornych ugiliét z Ceské republiky, Slovenska a Polska. P4té
misto v této silné konkurenci je pro Zdky dobrou motivaci do dalsich let.
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wve

Dafilo se nam i pfi literdrnich pokusech a wytvarnych soutéZich v korespondenéni soutéii
zakladnich a speciéinich $ko! pofadanou Z8 Dostojevského v Opavé. Zaci si odnesli ocenéni
odborné poroty, jak z literdrni éasti soutéZe, tak z oblasti vytvarné,

V dubnu se nasi Zakiim dafilo také v sout&Zi recitace, kterou tradiéné pofada pro Zaky specialnich

tkol Zakladni 8kola Tésinska v Ostravé. Zaci soutéZili v riznych vékovych kategoriich a uspéli jak ti
nejmladsi, tak i ti starsi ostfileni recitatofi.

V mésici kvétnu jsme se stali pofadateli okresni soutéZe ,Co umis, znas, dovedes?”, ktera byla
zaméfena na zahradu a Zivot v ni. SoutéZe se zGcastnili Zici 3kol zfizenych podle § 16, odst. 9
gkolského zdkona z celého okresu Opava, ktefi mezi sebou poméfili sily v pfirodovédnych
znalostech a dovednostech. Pfivitaii jsme druZstva z nékolika $kol Moravskoslezského kraje.

Aktivity soutd%e byly velice pestré a doufdme, Ze i zdbavné. SoutéZici projevili vysokou miru
soutézivosti a odnesli si domi nejen krdsné ceny, ale i mnoho zézitkd.

29



7_o

Piehled aktivit Skoly dle jednotlivych mésict

ZARI:
*  Evropsky tyden mobility v Hluginé — ti¢ast na dopravné-bezpetnostnich akcich
»  Vystava-,Kindervajicka” ndvitéva muzea Hluéinska
= Jablickovy den - projektovy den EVVO
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= Navstéva Détského rance Hlucin

s Canisterapie

= Rozhlasova relace ke vzniku republiky

= Hluéin — mésto s femeslnou tradici — méstska akce

= Navstéva Lesni Skolky
= Projektovy den EVVO Dynobrani

LISTOPAD:
= Projekt—17. listopad — Den boje za svobodu a demokracii
= Canisterapie
= Program primérni prevence na téma duevniho zdravi a ndvykové latky
= Komunitni setkani s rodigi-adventni dilnicky
»  U&ast na souté?i Puzzlidda na z€ Té%inska v Ostravé
= Akce Zkolni druZiny Adventni dilni¢ky-komunitni setkani se zdkonnymi zastupci

PROSINEC:
= Adventni povidani ve Skolnim rozhlase se soutézi
= Mikuldsské dopoledne — §kolni besidky v kostymech
»  Poslouchdme a zpivame koledy — spole¢né s OU Hlugin a M5, E. Benese, Hlugin
»  Projektovy den na téma Vanoc¢ni tradice
» N4vitéva vinotniho predstaveni v kiné ve Stépankovivich — cestu autobusem
zajistil n4$ patron 3koly HZS CR Hlug&in
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Tridnické chvilky

Den otevienych dveii OU Hlugin

Ukdzkové hodina keramiky

Zdravd 5 - preventivni program podpory zdravé stravy

Besedy s vychdzejicimi Zaky na téma spravina volba povolani
Canisterapie

Akce KODIS Bus

Recitaéni a pévecka soutéi-skolni kolo

Tyden pro wellbeing

Specka u kévy -navitéva ZS Tésinskd -ukdzka hodiny &teni

v v
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BREZEN
o Skoleni o poZarni ochrané pro Zaky — projekt Hasik
e Dopravni vychova — akce Kodis Bus
e Jarni dilnicky pro zakonné zastupce
e — .

|z
o |
-

.:I_' hl |[| i

I'h‘ =

e Den otevfienych dvefi pro vefejnost
e Remeslné dilni¢ky KD Hlugin
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DUBEN

*  Projekt Uklidme Cesko
= Dopravni soutéZ $kolni i okresni kolo
= Zapojeni do programu Den Zemé

= Navstéva knihovny Hlugin

= Recitaéni soutéZ-okresni kolo
= Mezindrodni foorbalovy turnaj Sportovni hala Hluéin
= Kapuce od mikiny -preventivni program MAS Hluéinsko

KVETEN
»  Sazime kvétiny pro mésto — osdzeni truhliku na hluéinském namésti
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Plavani v Aquaparku Kravafe

Noc Andersenem na téma knih o Harrym Potterovi
Okresni soutéZ — ,,Co umis, znas, dovedes?”

Akce Balonek- Historie Slezska
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¢ Smyslohradky - (i€ast na akci poradané ZS Krpt. Vajdy v Ostravé

=  Plavani v Aquaparku Kravare

= Medové snidané —projekt o Zivoté viel
= T-mobile olympijsky bé&h

*  3kolni vylet Archeopark Chotébuz
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= Vylet do Prahy s vybranymi Zaky
= Sportovni hry mladeZe Opava
= Komunitni setkani na kolni zahradé — zakonni zéstupci, piatelé Skoly a déti
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Skolni druzina

V leto3nim roce navitévovalo skoini druZinu 10 uéastnikd prvniho aZ deséatého ro¢niku. Jednalo o
#aky se specialnimi vzdélavacimi potfebami s mentélnimi a dal$imi hendikepy, véetné PAS. Skolni
druzinu tvofilo jedno oddéleni, které v letoSnim roce nemélo vyhrazeny vlastni prostory a bylo
umist&no v kmenové tiidé skoly. Skolni druzina béhem $kolniho roku vyuZivala ke své &innosti také
prostory gymnastického salu, zahrady $koly, vytvarné dilny, skleniku a cviéné kuchyriky.

V leto3nim roce pracovala ve $kolni druZiné 1 vychovatelka na 0,7 uvazek a 5 asistentek pedagoga
(kumulativné 15 hodin tydné), které se stfidaly pfi zajist&ni bezpe&ného provozu a zejména
doprovodu déastnikl do jidelny a z jidelny, dohledu a nacviku sebeobsluhy pfi oblékani a jidle.
Jidelna se nachazi mimo budovu $koly cestu musi z bezpeénostnich diivodil zajistit 2 asistentky.
Skolni druzina vyuziva k evidenci dochazky a vedeni tfidni knihy aplikaci SKOLAONLINE. Provoz
druZiny byl odpoledni od 11:25 do 15:30.

Vychovatelka v druZiné je piné kvalifikovana. Jak vychovatelka, tak asistentky pedagoga maiji
kladny a velmi empaticky vztah k tcastnik(im, ktefi maji riznou miru specialnich vzd&lavacich
potfeb. Vichni pedagogitti zaméstnanci si prohlubuji svou odbornost samostudiem i tiastni na
rznych Skolenich DVPP. Vychovatelka navitivila v rdmci $ablon OP JAK dvé jiné Skoly, kde sdilela
zkudenosti a pfinesla si fadu inspirativnich ndpadi pro vlastni praxi $kolni druZiny.

Vzdélavaci akce vychovatelky:

— Privodce inspiraci a her pro vychovatelky $kolnich druZin — webinaf
— Pravni odpovédnost v praxi $kolni druZiny — webin&f

—~ Nezastupitelné misto pohadky ve vyvoji ditéte — webinaf

— Strukturalizace a vizualizace u déti s PAS a MR - webinaf

Skolni druZina se pFi své &innosti Fidi Vyhlaskou &. 74/2005 Sb., o zdjmovém vzd&lavani, ve znéni
pozdéjSich pFedpis. Pravidla provozu a reZim 3D stanovi Vnitini ¥ad Skolni druZiny. Hlavni
poslanim SD je zabezpeéeni zdjmové &innosti, odpotinku a rekreace ¥4kd, Easteéné také dohledu
nad Zaky. Cinnost druziny probihalo podle $kolniho vzdélavaciho programu. Cilem SVP je umoznit
28kdm smysluplné a bezpeéné vyuZivat volny &as a vytvofit misto pro oddech. Nade &innost
vychazela z roéniho planu a z individuélnich potieb Ggastniki. Pravidelné probihaly v 3D komunitni
kruhy, které dcastnikim pomahaly nauéit se Iépe vyjadiovat svilj nazor a dokazat naslouchat
druhym. PFi spole&ném predcitdni jsme rozvijeli Etenaiskou gramotnost a také udrZeni pozornosti.

Vzhledem k postizeni déti a rozdilnému sloZeni jsme vyuZivali rizné druhy skupinové zajmové
Cinnosti odpovidajici véku a moZnostem G€astnikd. SnaZili jsme se posilovat pocit sounaleZitosti a
vzdjemného respektu. Zajmové krouzky vedla v leto$ni roce asistentka pedagoga. Jednalo se o
krouZek jogy a pFirodovédny krouzek, ktery byl zamé&Fen na chov domdacich mazli¢kd, badatelskou
¢innost a pozorovani pfirody.

V listopadu jsme se sedli s rodi€i u tradi¢nich vanognich dilni¢ek, kde méli rodi¢e moznost si nejen
vyrobit vanoéni dekorace a pfani, ale také posedét v pfijemné atmosféfe u kévy.

Prosinec patfil pfipravdm na vanoéni svétky — 5D se zapojila do projektového, ve kterém si Zaci
pfipomnéli tradiéni vano¢ni zvyky a vypravéli jsme o slaveni Vanoc doma. Nechybélo ani zdobeni
strometku, psani dopisu JeZiskovi, poslech, zpivani koled a nadélovani darkd.
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V Gnoru probéhl tradiéni Maskarni ples, piny zdbavy, tance, soutéZi a samozfejmé nechybéla
tombola.

V bieznu probéhlo opét setkani rodi&l v rdmci Jarnich dilnicek. Rodice si méli moZnost za pomoci
déti vyrobit jarni a velikonoéni dekorace, projit si zahradu s panem zahradnikem.

V kvétnu se déti méli moznost zicastnit Noci s Andersenem. Odpoledne a podveler se nesl
v duchu Harryho Pottera.

V béhem $koiniho roku byia provadéna hospitaéni €innost Feditelem 3koly a jeho zéstupkyni.
Z hodnoceni &innosti druziny vyplynul navrh na zfizeni druhého oddéleni druZiny, protoZe pocet
Géastnikl s vyraznymi zdravotnimi, psychickymi a komunikaénimi obtiZemi znaéné prevysuje
moZnosti soutasného stavu.

/pFevzato ze zpravy vychovatelky Sp/
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Environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta

Plan EWWO vychédzi z Metodického pokynu MSMT k zajisténi environmentélniho vzdélavani,
vychovy a osvéty &. j. 16745/2008 — 22 z fijna 2008 a doplfiuje Skolni program EVVO. V pribéhu
Skolniho roku 2024/2025 byly naplfiovany cile a aktivity stanovené v planu EVVO. Celkové Ize
konstatovat, Ze pldn byl pinén v souladu s ofekdvénim, a to jak v oblasti vyuky, tak v rdmci
mimo3kolnich €innosti.

Vyukové aktivity

Environmentélni témata, byla systematicky za¢lefiovana do vyuky zejména v pfedmétech prvouka,
pfirodovéda, prirodopis, zemépis, chemie, fyzika, ob&anska vychova a pracovni &innosti. Prob&hlo
nékolik projektovych dnl zaméFenych i na ekologii (napf. Den Zemé). Zaci se pod vedenim
pedagogt zapojili do badatelsky orientovaného uéeni a terénnich pozorovani.

Mimogskolni €innosti
e Byly realizovany exkurze {nap¥. do &istirny odpadnich vod).
o Skola se zigastnila ekologickych souté?f a kampani (nap¥. Uklidme Cesko).
o Probéhly sbérové akce (papir, hlinik), do nichZ se zapojili #4ci, rodige i pedagogové.

Provoz Skoly a spoluprace
e Byly dodrzovany zasady Setrného provozu Skoly (Uspora energii, tfidéni odpadu).
s Pokracovala spoluprice s mistnimi organizacemi.
e VyuZivany byly grantové programy na podporu EVVO - dotace Moravskoslezského kraje

na projekt , Pfiroda nas udi®.

Prehled uskuteénénych akei:

Mésic Pocet akef Néazev Pocet
zutastnénych
zaka
zafi 2 Jabli¢kovy den 40
Beseda o tfidéni odpadu 42
Fijen 2 Navstéva lesni Skolky 25
Den Mandal - tvofeni z pFirodnich material( 10
Dynobrani 42
listopad 1 Interaktivni vystava Jidio — Hlu€inské muzeum 25
prosinec
leden 3 Ptaéciv zimé - SD 10
Zdrava pétka 40
unor 1 Sbér papiru 5
bFezen 2 SD — Maly zahradnik 10
Projektovy den — Uklidme Cesko 40
duben 2 Exkurze cistirny odpadnich vod 20
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Den Zemé — Tani Ledovcl 43
kvéten 3 Spolek Balének — program EVVO 25
Soutd? — ,,Co umi$, znas, dovedes?” 5
Motyli zahradka 40
Cerven 5 Medové snidané 30
Exkurze ke studance Julidnce 15
Komunitni setkani se zdkonnymi zastupci Zzakd 15
Celo3kolni vylet — Archeopark Chot&buz 29
Exkurze do B&lé — Pramen Zidlo 8
CELKEM 21 J

vy

Viechny naplanované klitové aktivity prob&hly, nékteré byly roziifeny dle aktudinich moZnosti
Ekoly a zajmu Zakd. Pozitivné hodnotime aktivni zapojeni pedagogll i zakd. Pro pFisti Skolni rok
doporudujeme:

o rozsifit spolupraci s daldimi Skolami ¢i neziskovymi organizacemi,
e zafadit vice vyuky v pfirodé (na zahrad& i mimo areal Skoly),

« pokratovat v motivaci 3k k aktivnimu pfistupu k ochrané Zivotniho prostfedi.

/pfevzato ze zpravy metodika EVVO/
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Poditafova gramotnost

Skola ma své vlastni webové stranky na adrese www.zshlucin.cz, které obsahuiji kontakty na skolu,
zakladni identifikacni Udaje, fotogalerii, pedagogicky shor, a kde se priib&¥né zvefejiiuji aktudlni
informace o déni ve Skole. K prezentaci organizace slouZi také facebook, ke komunikaci vyuZivame
8kolni schranku info@zshlucin.cz.

PIné funguje jednotny systém pracovnich mailovych adres zamé&stnanct uréenych ke komunikaci
s vefejnosti i v rdmci pracovi§té. Adresy zamé&stnanch jsou zvefejnény na webu $koly.

Program Skola OnLine pro vedeni $kolni matriky a zasildni vystupt z matriky na UIV a SU byl
v leto3nim 3kolnim roce pouZivan nejen pro evidenci 24k, vedeni elektronické tfidni knihy, véetné
zapisovani absence, evidenci hodnoceni Zak a tisk vysv&déeni, ale i pro komunikaci se zdkonnymi

s

zéstupci. Po tvodnich potiZich se vyufiti ve vétSiné pfipadi osvédgilo.

Vyuka

Od 3kolniho roku 2020/21 je aplikovdn zménény 3kolni vzdélavaci program — informatika je
zaClenéna do celého procesu vzdélavani. Vyuéovaci pfedmét informatika se zalal vyucovat
kontinualné od 4. ro¢niku jedenkrat tydné a je realizovan ve specializované poéitatové u¢ebné.
Informatika se prolind celym procesem vzdélavani — je vyu€ovdna vramci éeského jazyka,
matematiky i naukovych pfedmét(i. VyuZivame také Sablony OP JAK |.

Vyuka informatiky klade dliraz na zapojeni zak( do aktivni prace s potitatem, vyhledavani a tfidéni
informaci, vyuzivani PC jako moZného zdroje informaci nejen pro potfeby vzdélavéni ve kole,
ale také pro nésledné vyuZiti v dalSim Zivot&. Zahrnuje zéklady prace s osobnim potitatem
a zakiadnim programovym vybavenim, cili na rozvoj informatického myslenf s vyuzitim aktivnich
¢innosti.

Vychovné a vzdélavaci strategie spoéivaji v rozvoji viech kompetenci, které se vzijemné dopliiuiji.
Jde zejména o kompetenci k u€eni — Zaci jsou zadanymi dkoly vedeni k samostatnému objevovani
moZnosti vyuZiti informacnich a komunikaénich technologii v praktickém Zivoté, vyuZivaji svych
zkudenosti a spolupracuji s ostatnimi Z4ky, kompetenci komunikativni — Z4ci se také uéi na dalku
vyuZivat vhodné technologie pro komunikaci /elektronickd posta/. Kompetence socidlni a
personalini zahrnuji vytvafeni dostatku situaci k poznani vzajemného respektu i pomoci v praci s
potitatovou technikou /price samostatnd itymova/, kompetence kfeSeni problémi -
pfedkladani dostatecného mnoistvi ndmétl k uvaZovani a fedeni probléml souvisejicich s
potitaovou technikou, kompetence ob&anské - nabizeni modelovych situaci zakéim k prokazéni
praktickych dovednosti, vedeni k pomoci pfi préci slabdim jedincm, seznamovani s vazbami na
legislativu a obecnymi moralnimi zdkony a kompetence pracovni - nabizeni dostatku situaci k
propojeni problematiky pocitacové techniky s otazkami ochrany zdravi pfi praci, vyuZivani PC v
zdjmovych oblastech i v béZném Zivoté.

V tomto $kolnim roce bylo spinéno:
- prabéiné vyuzivani redakéniho systému pfi tvorbé web stranek skoly

- obnova PC stanice slouZici k obsluze interaktivni tabule
- instalace interaktivni tabule v jedné ze tfid spoleéné s pocitatem
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pofizeni NTB jako prevence digitalni propasti
vyuZivani interaktivni uebnice pro vyuku anglického jazyka
pofizeni novych uéebnic pro vyuku pfedmétu informatika

V pfistim roce bychom radi pokracovali v:

prabé&zné obnové starsich PC stanic v pocitacové uéebné

pribé&iném dopliiovani vyukovych programi

pFipravé projektu na rekonstrukci PC uéebny

8irsi vyuZiti vyukovych program pro IPady

rozsifeni vyuZiti pomdcky VEX 123 ve vyuce robotiky

rozéiteni vyuziti aplikace SkolaOnline (hodnoceni a komunikace se zadkonnymi zdstupci)

/pfevzato ze zprdvy metodika ICT/

Spoluprace s ostatnimi subjekty

Skola ma svého patrona. Dne 4. prosince 2019 byla podepsana Dohoda o
vzajemné spoluprici mezi velitelem Zachranného dtvaru Hasiéského
zachranného sboru Ceské republiky a feditelkou $koly.

Ucelem této dohody je zabezpelit spoluprici a souéinnost pii podpofe
vzdélavacich a vychovnych &innosti $koly a mimoskolnich aktivit Zaka Skoly.

Zachranny Gtvar HzS CR se zavazal podilet se napf. na realizaci projektového vyucovani,
tematickych dni, komunitnich setkéni s rodigi, vwletech &i pfipravich détského dne. DuleZitym

vy

prvkem spolupréace je vyuZivani viech forem propagace a Sifeni dobrého jména obou stran
dohody. Ve 3kolnim roce 2024/25 se podafilo uskute&nit projektovy den, pfi nichZ na3 patron
ptedved| svou éinnost s interaktivnim zapojenim Zaka Skoly.

Dalsi partnefi pfi pIlnéni ukol( ve vzdélavani:

° feditelé ZS a vychovni poradci Z8 v okoli Hlugina,

. Ekoly ziizené dle § 16, odst. S - uzsi spoluprace s vedenim speciélnich 28 - Géast
na neformalnich setkdnich , Specka u kavy”,

. OU a P§ Hiugin,

° SPC a PPP v MSK,

° Slezska univerzita Opava — smluvni zajisténi praxi,

° Odbor socialnich véci a zdravotnictvi v Hluéing a Ostravé — oddéleni soc. pravni

ochrany déti — ¢asté pFitomnost socialnich kuratorek na Skole — feSeni chovani a prospéchu,
rodinného zazemi u problémovych Zaku, u€ast na pripadovych konferencich,

. Policie CR a Méstské policie Hlugin — prevence, chovéni problémovych Zakl v dobé
po vyucovani,

° KC Hiugin — Ucast na akcich zvefejfiovanych prostfednictvim mési¢nich plant a
letackd, DDM Hluéin, OU a PS Hluéin, Méstsky Gfad Hluéin atd.,
D) Méstska knihovna Hiucin,
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. Cesky cerveny ki,

. Muzeum Hiuéinska — edukacni programy,
. MAS Hlucinsko
° Détska rehabilitace Hluéin.

V ginnosti s vySe jmenovanymi subjekty si vychazime vzajemné vstfic, existuje aktivni komunikace
a vzajemna pomoc pfi fedeni probléma.

Cast J.

UDAJE 0 VYSLEDCICH INSPEKENT CINNOST! PROVEDENE EESKOU
SKOLNI INSPEKCI

Ceska kolni inspekce ve $kolnim roce 2023/24 kolu nenavstivila a ani nevykonala inspekcni
{innost.

Cast K.
ZAKLADNI UDAJE O HOSPODARENI( SKOLY

Skola jako prispévkové organizace ziskdva prostfedky na svou &innost prostfednictvim svého
zfizovatele — Krajsky ufad Moravskoslezského kraje na kalendé#ni rok v nasledujicim &lenéni:

1. PF¥ispévky a dotace MSMT

2. Prispévky a dotace od zfizovatele

3. Projekty neinvestiéni
Na zakladé uzaviené smlouvy je zajiStovano od 1. 7. 2011 zpracovéni Géetni agendy firmou Radka
Tyburcovd, Osvobozeni 1275/17, 747 06 Opava, Provozovna Sadova 44, 746 01 Opava, od 1. 1.
2017 jeji nastupnickou firmou PAM-UCTO s.r.o0., Sadova 44, 746 01 Opava, IC: 05504473,

V roce 2024 organizace hospodafila s témito prostfedky:
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TFid&ni vynosi dle zdrojii financovani

v KE
Projekt
P¥imé néklady Provozni niklady Viastni EU-OP Projekt hle
Ukazatei | Uet 2droje JAK MsK CELKEM
uz
Uz 33353 33088 | UZ 00001 UzZ200 | UZ205 | UZ206 | UZ 00005 | UZ33092 | UZ142
Vynosy ze
slueb-3D,
PPP 602 0 0 0 0 51190,00 o 0 51190,00 4]
Vynosy 2z
prondjmu 603 0 0 0 0 0 1] 1] [ 9232,00
Cerpéni
fondi 648 0 0 4] 0 11312,79 0 0 11312,79 0
Ostan{
vynosy 649 [ 0 [4] Y 683,00 0 Q 683 0
Uroky 662 [} [ 0 0 88883,88 0 4] 88883,88 0
Vynosy z
transfer® 672 12545584 20000 668000 | 372236,57 | 169000 | 115000 | 12550,00 | 155346,61 | 25593,00 | 14083310,18 0
CELKEM 12545584 20000 668000 | 372236,57 | 169000 | 115000 | 164619,67 | 155346,61 | 25593,00 14235379,85 9232
Vlastni pfijmy organizace: v K¢
* poufiti fondl 11312,79
e Uplata za SD, vyplljcka prostor 51 190,00
e vynosy z prondjmu 9 232,00
s ostatni vynosy 683,00
e Uroky 88 883,88
celkem 161 301,67
REMAPITULACT - Zivarnd ukaratele 2 ok 2024
k uinesen o doo: 25, 1L 2024
Nazey pilaptviové ovganizioe: Zikiadni Skoli, Hiobin, Gen, Svobody 8, (fapiviovh organizace
1¢0: 47813199
Eishy ngerizace: 1528 v Ké
§3752 Devh
| G Naser 5314 53143 d:"::‘. o | 532 | omesiace cemenm pmm m‘:ﬁpév
osvits
2AVAZN UKAZATEL PRISPEVEK NA PROVOZ:
PHmé vidaje wa veolibni - kaje 11.910964,00 £34 620,00 0,00 12 545 584,00
v toin i iy na pehy 8 743 45 ] 470 %5 10 9 214 021.00|
jostaten cnoled nakdesly 25 .y oy 25000000 g42004- 7
i ety 2963 73 S5y 1505 10| 22M
n i a7 ) 4 ey 92 14000
s anev 01 3350 00 91 6350
Ut ¥ na
33088 [Ewvihotatn Ehy (x Nbodnino 20000,60 20000,00| e purkring &
| ptéaso obsOvy — prevence digitdin!
Peinvestiind dotace x MEMT cellemn 11 930.964,00| 634 620,00 00| .00/ 12 565 384,00
1 |Provoesl ndldedy 42 000.00) 26 006001 £65000,00 8
Ex] 200 |Oeiové prostiedky ns entrgie 768 onoof 768 000,00 ;"_mz“
_ 1.42.204 c
205 |ah'.'w'"°":’em 18 ton. 162.000,00/
12 | 142 [na projest “Prrods nis ulli bav” =ra Ty i =
il ik 'y 1 570908,80 26000,00)  20800,30 0,09 1 675 009,00
1| 208 m-ﬁm it m"' 128 2170} 125860,00| s 31.12.2024 T
a5 b 2 ( 125500,00 oo 800 125 648,00
ZAVAZNT UKAZATEL INVESTISNE PRESPEVEK DO FONDU INVESTIC:
| 208 |Rensastrkos ctjext 529 0200 ssoro0| :
sl R s = 595 6706.00 0,08 000 o.00 S84 070,00
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Vlastni pfijmy organizace v roce 2024

3%

= pouziti fondd

= (plata za 3D, vypujtka
prostor

vynosy z pronajmu

ostatni vynosy
» (roky
. ., o e -
Tridéni nakiadd die zdroji financovani:
Tridéni nakladd dle zdrojii financovéni (v K&):
Projekt
PFimé naklady Provozni naklady Viastni EU-OP Projekt [ 173
Ukazatel teet advoje JAK MsK CELKEM
UZ 33353 UZ 33088 | UZ 00001 UZ 200 UZ 205 Uz 206 UZ 06005 | UZ 33092 Uz 142
Spotieba materidiu 501 55893.03 0| 10601817 [+] O] 1590852| 23225.36| 2772880| 1449500 241269.28 186500
Spatfeba energie 502 '] [1] 0,00 | 37223657 0 0] 2449000 0 0 396726,57 203550
Opravy a udrfovini 511 [+] ] 8050.26 o (] (1] [*] [4] [} 8050,26 1583,50
Cestovné 512 3190 0 7336,00 [ 0 [+] [+] 1653,00 1] 12219,00 [
Naklady na =
reprezentaci 513 )] ] 177 0 1] ] [+] 939.00 [1] 1116.00 (1]
Sluzhy 518 8497.10 0| 36882717 [1] 0 0| 8332200 1508800 [} 426834.17 $23.C0
Mzdové padindy,
ocN 521 | 923902100 1] 1] [+] 1] 1] G| 201c0.00 [} 9259121,00 [}
SPazp 524 | 3065582,00 ] 1] 4] Q 4] )] a 1] 3069582,00 ]
Jiné aifténlmn 525 39536,86 0 <] 1] Q [+] [+] 1) 4] 59535& [\
’_mm 527 |  108796,11 o| 488170 o 0 o D| 3792381 o| 15160162 [}
Jiné WE'BN_-‘! a pokuty | 538 0 [1] 260,00 4] ] o [+] ] o 200,00 [}
Ostatni ndklady 549 0 0 0 1] 0 a ] [4] 0 0,00 [
Cdpisy 551 [+] 0 BB28.00 0] 169000 [+] 12550 [+] 1] 190378,00 113500
Néklady z DDHM 558 21068,00 20000 &2581‘70 [s] 0/ 101031 08| 7103291 | 5187400 11088 438745.09 0
CELKEM 12545584,00 20000 | 668000,00 | 372236,57 | 165000 | 115000,00 | 164619,67 | 155346,61 | 25553,00 14235379,85 7242,00
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Tridéni naklad 2024 . .
spotieba materialu
19 1% 2% 0% = spotfeba energie
sl s opravy a udriovani
» cestovné
w reprezentace
® sluzby
= mzdy, OON
= SPaZzpP
pojléténi-Kooperativa
FKSP,skoleni,00P
= poplatky
= gdpisy

DDHM

Podrobny graf nakladi — nezahrnujici mzdové naklady a souvisejici odvody:
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Priority pldnu materidiné technického zabezpeéeni se nam dafilo pinit s vyuZitim prostfedk{
zfizovatele, investi¢niho fondu. V rdmci Gdriby a oprav majetku byla realizovana jen nejnutné&jsi
Udriba v celkové hodnoté 9633,76 K& protofe organizace pfipravuje velkou celkovou
rekonstrukci budovy.

Do nikladii je zapojena doplitkovd &innost — prondjem majetku. Vynos z dopliikové Cinnosti €ini
9 232 K&. Castka 7 242 K¢ byla vyuzita na uhradu spotfeby materidlu, energie a sluzeb, zbyvajici
¢astka — 1990 K¢ je zlep$enym hospodéiskym vysledkem organizace.

Na Gcet organizace bylo pfevedeno 5 000 KE jako tGi¢elové darované finanéni prispévky:
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dar fyzické osoby /1x/ 5000 k¢ motorické a didaktické pomcky.
Organizace dokéazala ziskat také finanéni podporu MSK z vyhlasenych programi:
Projekt EVVO pro $kolni rok 2024/2025 "PFiroda nés uéi a bavi" 70 000 K&

Podpora byla vyuZita na ndkup recyklaénich ko3, ptacich budek s wi-fi kamerami, stavebnic
krmitek pro ptaky a stavebnic na vyrobu hmyzich hotell, organizaci komunitnich setkani se
zakonnymi zastupci a uspofadani soutéfe ,,Co umig, znas a dovedes” pro 2ky se kol .

Mzdové prostfedky byly éerpény dle rozpoctu.
K 31.12. 2024 skuteéné vyplacené celkové mzdy a platy inily 9 214 021,00 K&.

Na ostatni osobni ndklady /Dohody o provedeni price/ byla vyplacena celkové &astka 45 100 K&.
Cast nakladi byla hrazena z prosttedkii projektu Sablony | - OP JAK (21 000 KE&).

V roce 2024 nebyly na platy vyuZity prostiedky z fondu odmén.

Pro srovnani uvadime vysi primérné mzdy u pedagogickych a ostatnich pracovniki za poslednich
pét let.

Piehledné vyvoj zachycuje nésledujici GRAF:

Mzdové naklady 2020-2024

60000
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40000
30000
20000
10000

0

2020 2021 2022 2023 2024

mutitelé ®vychovatelé = AP m ostatni

Vroce 2024 doSio ke zméndm, které se projevily mirnym zvyienim pfijmu uéiteld a
nepedagogickych pracovnikl. U vychovatel a asistentdl pedagoga doslo k mirnému poklesu.

syve

Jednou z moinych pficin je ésteénd obm&na pedagogického sboru.

Celkovy priimérny plat pedagogickych zaméstnanc(: 42 352 K&.
Celkovy priumérny plat nepedagogickych zamé&stnanci: 31 081 K.

Tarifni sloZky v roce 2024 tvofily 84,65 % z celkového objemu prostiedkd
na platy, nadtarifni slozky ¢inily 15,35 % z celkového objemu prostfedkii na platy.

V roce 2025 organizace hospodafila s t&mito prostfedky:
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[REKAPTTULACE - Zhvazné ukazatela 7a rok 2025 = =

kugnessal 2o dne: 26. 5. 2025

Ehkzey

£0: 47813199

&g o1 : 1328 v iE
ory & i §3792  Ewol, Lroovh
vichovs

Zibtadnd Binta, Hiulin, Gen. Svobody O, phisplviovd arganizace

Nazev § 3116 §351483 » omvit Oryanizace oslkem Foetnost

1 l
CLAVAZNY UKAZATEL PRESPEVEK NA PROVOZ:

0] 13,2025
0G| 31.12.2025

1 8
200 l.l_&lm; |
208 |[U2zlovt prostiadky na odpisy hmotného a nehmertného rgeiis e c
u 206 vidajt spojend s realizact projeitu “Modemizace » roriifenf 28 132005
Hiutia 3,12.2025
HotaceT ¥ —. =
RESPEVER OO FONDU
rmafxac .
1 208 idale sposend 5 projelttu "Moderntuace a rozbifeni 73 msomwl l mow.nn[ s
[ v [ 519 |

REALIZOVANE UKOLY V OBLASTI MATERIALNE TECHNICKEHO ZABEZPECENI ZA 3KOLNI ROK 2024/25:

ww s

z2ajisténi béiného provozu

do roku 2024 se promitlo zklidnéni v oblasti néklad( na energie. Celkové byl narist pouze
mirny, pfesto &ini ndklady na energii skoro 40% z celkovych provoznich nékladu.

nejvétsi &ast provoznich prostiedkil pohlcuiji stalé platby zahrnujici Ghradu provozovani a
Udriba potitalové sité, zpracovani Gletni a mzdové agendy, licence na SKOLU ONLINE
apod., svoz odpadu, servis kopirovacich zafizeni, nakup tonerg.

pomoci pro rozvoj Skoly se staly mimorozpottové prostfedky ziskané z dard, pronajmu i
vypljeky - PPP Opava. Dar ve wysi 5 tis. K& jsme na podporu vzdéldvéni obdrZeli od
soukromé osoby provozujici koupalisté Pist.

hospodateni $koly napomohla také od prosince 2023 zavedena sluzba KB CASH POOL .

opravy a lidrzba Skolni budovy

V ramci adriby a oprav majetku byla realizovana jen nejnutnéjsi udrzba v celkové hodnoté
9 633,76 K&, protoZe organizace pFipravuje velkou celkovou rekonstrukci budovy. JiZ tretim
rokem se Fesi projekt rekonstrukce budovy $koly. Shrnuti — $kola ma zpracovénu projektovou
studii celé akce a stavebni Gfad jiz vydal stavebni povoleni. Na realizaci projektu byla
komplexni zpracovani studie proveditelnosti pro IROP.

uéebni pomficky

do kabinetu zemépisu byly zakoupeny magnetické mapy — 12160 K&, soubory
vlastivédnych map a os -15 480 K¢.

kabinet zaméstnavacich pomiicek a matematiky byl rozsifen o sady stavebnic LEGA,
NUMICON, relaxaéni a senzorické pomticky a nékolik dal3ich v hodnoté 20 961 KE.

pro zkvalitnéni vyuky dopravni vychovy byly pofizeny jizdni kola a pfilby v hodnoté 18 620
K¢

Pinéni dkolll na Useku BOZP a PO

plén prace v této oblasti priib&Zné plnén spolu se Skolenim pracovnikl v oblasti BOZP a PO
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*  osvédtila se spolupréce s firmou TPO servis MelE, ktera prokolila zamé&stnance a provéfila
nase pracovisté z hlediska BOZ a PO

= vchodu 3koly je probiematice BOZ a PO vénovédna znatnd pozornost, Zékim jsou
pravidelné pfipominény zasady bezpe&ného chovéni v souladu se stanovenou osnovou

*  béhem Zkolniho roku byly zaevidovény 2 drobné urazy, ktery nevyiadovaly lékaiské
oSetfeni ani odikodnéni.

*  z0&astnili jsme se akci pofadanych v rdmci evropského tydne mobility.

*  byla provedena kontrola vybavenosti pracovnik( prostfedky OOP.

Cast L.
ZAVER

Skolni rok2024 2025 byl ve znameni kontinuélniho rozvoje a posilovani inkluzivniho prostfedi.
Préce se Zaky se specialnimi vzdéldvacimi potfebami je ndroénd a neustale vytvafi nové vyzvy. Diky
uzké spolupraci s odborniky, asistentim pedagoga a cilené metodické podpofe se dafi vytvaret
podminky pro individualni pFistup a Uspé&iné vzdélavani viech 23kd.

V prabé&hu roku postupné dokonceny naroéné pfipravy na planovanou rekonstrukci kolni budovy,
kterd pfinese modernizaci uteben, zfizeni vydejny stravy, vytvoreni zazemi pro skolni poradenské
pracovisté a zvySeni komfortu pro Zaky i zaméstnance. Tato investice je dlleZitym krokem k
daldimu zkvalitnéni vzdéldvaciho procesu a k posileni bezpeéného a inspirativniho $kolniho
prostredi.

Skola se nadéle rozviji nejen po strance materidlni, ale i pedagogické. Podpora profesniho rastu
utiteld, rozsifovani nabidky volnotasovych aktivit a diiraz na spolupraci s rodici a komunitou jsou
kliGovymi pilifi naseho sméfovéni.

Dékujeme viem, ktefi se na Cinnosti $koly podileji — zakim, pedagogiim, nepedagogickym

pracovnikiim, rodi¢iim i partnerim Skoly. Spole¢né tvofime $kolu, kterd je oteviend, respektujici
a pfipravena na vyzvy budoucnosti.

Udaje byly schvéleny Zkolskou radou dne 15. 10. 2025.

Udaje byly projednany pedagogickou radou dne 1. 9. 2025,

V Hiuging 1. 284 2025 /”7‘* z\/;_/

Mgr. David Honék
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Cast M.
PRILOHY
Tabulka DV/DVPP

DALST VZDELAVANI V RAMCI CELOZIVOTNIHO UCENI (V PREHLEDU OZNACTE OBLASTI VZDELAVANI, KTERE VASE
SKoLA PORADA)

NE* Rekvalifikace (ziskdnf nové kvalifikace a zvyZeni, roziifeni nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace)

NE* PFiprava na vykonani zkousky podle Narodni soustavy kvalifikac

NE* Odborné vzdélavani pro zaméstnavatele

NE* Zkousky podie zakona 1j9/2006 Sb.v platném znéni (Zakon o ovéFovani a uzndvani vysledki daliiho
vzdélavani) .

NE* Z4jmové vzdglavani pro vefejnost (napf. jazykové kurzy, keramika apod.)

NE* Vzd&lavani v oblasti ICT dovednosti (na objednavku firem i z&jmové pro obtany)

NE* Vzd&lavani seniordl

NE* Obéganské vzdélavani

NE* Cestina pro cizince

NE* Dalsi vzd&lavani pedagogickych pracovnik(

NE* Jing — VypiSte: .. rerisssrenrsssenne
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Nové zahajené projekty:

OPERAENI

OBSAH/CILE OBDOBI

" REGISTRAE  ROLE$KOLY/SZ ROZPOCET
PROJEKTU  PROGRAM/ZDROJ  Ni &isLo V PROJEKTU - PROJEKTU PROJEKTU
FINANCOVAN( PROIEKTU  PRIJEMCE/PAR  (V PRIPADE
TNER PARTNERSTVI TAKE
(VPRIPADE, ZE ~ CASTKA, KTERA
SKOLA JE PRIPADA NA
PARTNER, SKOLU)
UVEST
PRIJEMCE)
zS MSMT Operaéni  CZ.02.02. pfijemce 435752,00 KE Zvysovéani
Hiucin- program Jan XX/0022_ kvality,
Sablony I Amos 002/0006 inkluzivity a
Komensky 796 G&innosti
systému
vzdélavan{
Zajistovani
rovného
pfistupu ke
kvalitnimu
vzdélavani,
vietné
usnadfiovan
i vzdélavaci
mobility
znevyhodné
nych skupin
Projekty realizované:
NAZEV OPERAEN( REGISTRAENS ROLE 5KOLY/$Z ROZPOCET OBSAH/CILE PROJEKTU
PROJEKTU  PROGRAM/ZDR  CISLO PROJEKTU  V PROJEKTU - PROJEKTU
(o]} PRIEMCE/PARTN (v PRIPADE
FINANCOVANI( ER PARTNERSTVI
{V PRIPADE, ZE TAKE CASTKA,
SKoLA JE KTERA
PARTNER, UVEST  PRIPADA NA
PRIIEMCE) §koLv)
"Pfirod MSK pfijemce 70 000 K&
anas
uéia
bavi"

REALIZACE
|

1.9.2023

31.12.20
25

0BDOB(
REALIZACE

9.9.202

31.7.20
25
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Prezentace $koly v Hlu€inskych nov

JE ZA NAMI TYDEN PRO WELLBEING

Viadimira Rotreklovi
Z% Hlugin, Gen. Svobody

Cilem tohoto tydne, jehoZ motio znilo
«KdyZ se do Skoly t&8im*, bylo zapajit
Ziky i pedagogy do aktivit podporujicich
zdraveé 1€16 i ducha a podpofit pfijemnou
a kamartiskou atthosiéru ve $kole. Ne-
bot’ v bezpeiném a pfivétivém prostiedi
se udi nejlépe a Ziei tak mohou rozvijet
své dovednosti a poznévat nové véci.

~Predstav si, Ze wj dech je jako kot-
va, pfedstav si krdsnou kvétinovou
louku, dotkni se néfeho ve svém okoli
& vnimej, co citif. Pedstav si, Ze m4s
schopnosti jako superhrdina...“. Tyto
relaxadni techniky se staly fivodem do
kaZdého dne ve tfidich bshem Tydne
pro wellbeing na nasi Skole.

Ve Skole travi Zaci béhem Skolniho roku
mnoho ¢asu, nékdy jsou to chvile veselé
a jindy zase trofku naroéngidi. A proto-
Ze mivame nkdy i §pamé dny, trénova-
li jsme, jak zviddat riznymi technikami

své emoce. | ti nejmensi byli schopni
tfeba spolu s plySovym Zabikem Ferdou
miuvit o sv¥ch pocitech a potfebach.

Zdravému vyvoji déti pomgdhd také po-

£ e,

-

Sportem Ize &istit svou mysl, Foto: archiv 3koly

hyb. Dnesni déti v3ak pohyb pEili3 nevy-
hledivaji a nékdy se ho i strani. My jsme
na néj nezapomnéli. Cast&ji jsme chodili
na prochizky, cvitili i v hodindch a je-
den $kolni den jsme pohybu vénovali
uplné cely. Vyuiili jsme pro tyto hdely
i prostory Sportovni haly Hlugin.

ZaZivat pocity pohody a 5tésti si zaslou-
Zime vsichni a my doutdme, e pfijemné
okamziky z tohoto tydne v nas zastanou
Jeste dlouhou dobu,

Pozn. red.: Wellbeing znasmend v do-
slovném piekladu . Blahobyt” a jedna
se 0 celkovy stav fyzického, dusevaniho,
emocionilniho a spiritualniho  zdravi
a pobody ¢lovéka. Jde o komplexni kon-
cept, zahraujici aspekty lidského sivota
a zdravi,
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Blanka Wincové
ZS Gen. Svobody

Jaro je koneéné tady a s nim piisly i ve-
likonoéni svitky, Ve §kolni druZing jsme
usporadali jari dilnitky. Této jiZ tradic-
ni akce se v hojném poftu Gcasmili jak
Faci, tak i jejich rodie. Na$i mali ,8i-
kulové™ si za pomoci dospélych uplet-
li vénec z biezovych vétvidek, ktery si
podle své fantazie krasné ozdobili. Mch-
li si také vyrobit roztomilého zajitka

.,

AN

Tvofeni s rodidi a détmi prohlubuje vzijemné vztahy. Foto: archiv Skoly

VITANI JARA VE SKOLNi DRUZINE

z dbevéné Izicky a jedlou zahradku, kte- |
rou si oseli zdravou bylinkou - fefichou.
Viechny jedinetné a origindini vyrobky |
si poté odnesli domik. ;

Tvofeni bylo zakondeno drobnym obéer- -
stvenim, které pFipravili Zici nadi sko- -
ly, ptipadné zajistili sami rodie. Vetké
diky patii vBem, ktefi se aktivoZ zapojili
do spoleéného tvofeni a siravili § ndmi :
pa pidé Skoly pfijermé a kreativni °
odpoledne. :
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