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1. NÁKLADY, VÝNOSY A VÝSLEDEK HOSPODAŘENÍ, NÁVRH NA ROZDĚLENÍ ZLEPŠENÉHO VÝSLEDKU 

HOSPODAŘENÍ  
a) výnosy v hlavní činnosti v členění na státní rozpočet, rozpočet zřizovatele, další 

poskytnuté dotace dle jednotlivých účelových znaků, vyhodnocení čerpání, 
informace o případné výši nedočerpaných prostředků a důvodech jejího nevyčerpání, 
vlastní příjmy vč. rozboru a hodnocení možnosti jejich opakování a vývoje v dalších 
letech 

b) náklady v hlavní činnosti – analýza čerpání prostředků hodnoceného roku, rozbor 
položek, které se významně podílejí na celkové výši výdajů – energie, opravy, služby, 
materiálové náklady, hodnocení meziročního vývoje jednotlivých nákladů včetně 
komentáře a interpretace změnových indexů 

c) výsledek hospodaření-rozbor dosažení výsledku hospodaření v hlavní a doplňkové 
činnosti včetně komentáře, informace o jeho krytí, návrh na rozdělení do peněžních 
fondů organizace   

2. ČERPÁNÍ ÚČELOVÝCH DOTACÍ ve členění dle jednotlivých poskytovatelů a účelových znaků, 
včetně vyhodnocení jejich čerpání a informacích o případné nedočerpané výši a důvodech 
nevyčerpání 

3. MZDOVÉ NÁKLADY, PRŮMĚRNÝ PLAT v návaznosti na počet zaměstnanců a zdroje 
financování; přehled o uskutečněných zahraničních pracovních cestách 

4. KOMENTÁŘ K PŘEHLEDU O PLNĚNÍ PLÁNU HOSPODAŘENÍ 
5. PÉČE O SPRAVOVANÝ MAJETEK, investiční činnost, údržba a opravy, majetek včetně 

informace o jeho inventarizaci, informace o pronájmech svěřeného nemovitého majetku 
a o případných pojistných událostech (v souladu s údaji zadanými v Portálu majetku)   

6. VYHODNOCENÍ PŘÍNOSU DOPLŇKOVÉ ČINNOSTI – dle jednotlivých okruhů doplňkové činnosti 
v návaznosti na zřizovací listinu 

7. PENĚŽNÍ FONDY (fond odměn, rezervní fond, investiční fond a FKSP) – údaje o stavech, 
tvorbě, čerpání a krytí jednotlivých peněžních fondů, včetně jejich zapojení do 
hospodaření v daném roce, informace o rezervaci volných zdrojů na použití 
v následujících letech (např. kumulace zdrojů na akce významnějšího charakteru), 
informace o prostředcích vyčleněných na případné spolufinancování akcí reprodukce 
majetku navržených ke schválení z rozpočtu kraje, popř. prostředcích blokovaných na 
předfinancování výdajů projektů spolufinancovaných z ESF 

8. POHLEDÁVKY – celkový objem závazů v návaznosti na výkazy, rozpis a vyčíslení 
nejvýznamnějších položek, vyhodnocení pohledávek po lhůtě splatnosti, příčiny jejich 
vzniku a návrh řešení, komentář a rozpis dlužníků (název, IČ) u pohledávek starších 1 roku 

9. ZÁVAZKY – celkový objem závazků v návaznosti na výkazy; u nejvýznamnějších položek po 
lhůtě splatnosti do jednoho roku a u všech závazků starších 1 roku včetně rozpisu věřitelů 
(název, IČ), příčin jejich vzniku a návrhu řešení 
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A. ZÁKLADNÍ ÚDAJE O ORGANIZACI 
 
NÁZEV, SÍDLO ŠKOLY, ÚČEL ZAŘÍZENÍ, STRUČNÉ INFORMACE O ZAMĚŘENÍ ŠKOLY, ORGANIZAČNÍ STRUKTUŘE, 
ÚDAJE O POČTECH ŽÁKŮ A ZAMĚSTNANCŮ  
 
 

Název školy: Základní škola, Hlučín, Gen. Svobody 8, příspěvková organizace 

Sídlo: Gen. Svobody 228/8 

 748 01 Hlučín 

  

  

Identifikátor zařízení:  600 026 744 

Právní forma: příspěvková organizace 

IČO: 47 813 199 

  

Účel zařízení: poskytuje základní vzdělání, základy vzdělání, zájmové vzdělávání 

  

  

Zřizovatel školy: Moravskoslezský kraj 

Právní forma: Kraj, IČO: 70 890 692 

 ul. 28. října 117 

 702 18 Ostrava 

  

  

Ředitel školy: Mgr. David Honěk 

Telefon školy: 595 041 070 

E-mail: info@zshlucin.cz 

e-podatelna: zshlu@po-msk.cz 

www stránky: www.zshlucin.cz 

 
 
  

mailto:info@zshlucin.cz
mailto:zshlu@po-msk.cz
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ORGANIZAČNÍ SCHÉMA ŠKOLY 
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Úplnost a velikost školy 

 

Základní škola sídlící na ulici Generála Svobody v Hlučíně je úplnou základní školou poskytující 

vzdělání dětem s různým stupněm mentálního postižení, se souběžným postižením více vadami a 

autismem. Vyučuje žáky podle dvou vzdělávacích programů – ŠVP /školní vzdělávací program/ pro 

ZV „Společně a hravě II“, ŠVP pro ZŠ speciální. Družina má zpracován vlastní ŠVP. Vzdělávání je 

doplněno mimoškolní činností – zájmovými kroužky /jóga, badatelský, deskové hry/. Škola svou 

činnost obohacuje o poskytování canisterapie a plavání. Součástí školy je také školní družina.  

Škola je zaměřena na rozvoj pracovních dovedností a estetického vnímání, jejími profilačními 

předměty jsou pracovní vyučování a výtvarná výchova.  

 

Materiální, prostorové, technické a jiné podmínky 

K výuce slouží žákům a pedagogům kmenové učebny, dvě vybavené dílny pro výuku polytechnické 

výchovy a rukodělných prací, cvičná kuchyně, relaxační učebna, stimulační učebna, učebna pro výuku 

informatiky, gymnastický sál a učebna školní družiny. Součástí školního objektu je skleník s přilehlou 

pracovnou, sborovna, kanceláře, sociální zařízení na každém patře a nezbytné technické zázemí 

/plynová kotelna, šatny, kabinety apod./. Velká část výuky se odehrává na školní zahradě. V tělesné 

výchově využívají žáci rovněž hřiště a dvůr, kde mohou pobývat i o velkých přestávkách.  

Pro aktivity tělesné výchovy, přírodovědy, přírodopisu a pracovního vyučování slouží okolní pozemky 

svěřené škole do užívání zřizovatelem, což umožnil převod pozemků z Města Hlučín na 

Moravskoslezský kraj. Školní zahrada se svými záhony, bylinkovou zahrádkou, prožitkovým 

chodníčkem, naučnými tabulemi je velmi využívanou venkovní přírodní učebnou. Projekt podpořený 

Státním fondem životního prostředí vytvořil žákům školy skvělé podmínky pro interakci s přírodou.  

V budově školy sídlí odloučené pracoviště PPP Opava – využívá samostatné prostory v přízemí. 

 

Zaměření školy: vzdělávání žáků se speciálními vzdělávacími potřebami: 

- s lehkým mentálním postižením 

- se středně těžkým a těžkým mentálním postižením 

- s poruchami autistického spektra 

- se souběžným postižením více vadami 

Obory vzdělání: 

1. 79-01-B / 01 Základní škola speciální 

2. 79-01-C / 01 Základní škola 
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Údaje o počtech žáků 

Zařízení k 31. 12. 2020 k 31. 12. 2021 k 31. 12. 2022 k 31. 12. 2023 k 31. 12. 2024 K 31.12.2025 

ZŠ celkem 38 40 46 47 45 49 

z toho ZŠ 
speciální 

11 9 12 13 17 20 

Družina 10 10 10 10 10 16 

Vývoj počtu žáků za poslední roky zachycuje následující graf: 
 

 
 
 
Zdroj dat: školní matrika vedená v programu ŠKOLA ONLINE. 
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Zaměstnanci školy 

Devizou školy je kvalitní pedagogický sbor s devatenácti členy /učitelé, asistentky pedagoga/. 

Požadavky zázemí moderního vzdělávání pomáhá plnit výchovná poradkyně, metodik prevence, 

metodička environmentálního vzdělávání, výchovy a osvěty /EVVO/, metodik komunikačních a 

informačních technologií, účetní a administrativní pracovnice, školník a uklízečky. 

 

Stav k 31.12.2025: 

Fyzický počet učitelů:  11  

Přepočtený počet učitelů:  9,9986 

Fyzický počet vychovatelů:  2 

Přepočtený počet vychovatelů:  0,8475 

Fyzický počet asistentů pedagoga:  8 

Přepočtený počet asistentů pedagoga: 5,1051 

 
Chod organizace zajišťuje 5 /fyzicky/ správních zaměstnanců.  Jejich přepočtený úvazek k 31. 12. 

2025 činil 2,5866. 

Na škole působí šestičlenná Školská rada, která umožňuje zákonným zástupcům, pedagogickým 

pracovníkům a zřizovateli podílet se na správě školy. 

 
 

B. VYHODNOCENÍ PLNĚNÍ ÚKOLŮ, PRO KTERÉ BYLA PŘÍSPĚVKOVÁ ORGANIZACE ZŘÍZENA 

 

PŘEHLED OBORŮ VZDĚLÁNÍ, KTERÉ ŠKOLA VYUČUJE V SOULADU SE ZÁPISEM VE ŠKOLSKÉM 

REJSTŘÍKU ROZHODNUTÍ MŠMT: 

druh/typ školy  základní škola  

OBORY VZDĚLÁVÁNÍ PODLE KLASIFIKACE KMENOVÝCH OBORŮ VZDĚLÁNÍ A RÁMCOVÉ VZDĚLÁVACÍ 

PROGRAMY:  

79-01-B Základy vzdělání  79 - 01- B/01 Základní škola speciální  

denní forma vzdělávání  

délka vzdělávání: 10 r. 0 měs.  

79-01-C Základní vzdělání  79 - 01-C/01 Základní škola  

studium denní  

délka studia: 9. r. 0 měs.  

 
Informace o vyhodnocení plnění úkolů, pro které byla příspěvková organizace zřízena, jsou 
uvedeny ve Zprávě o činnosti školy za školní rok 2024/ 2025. 
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C. ROZBOR HOSPODAŘENÍ PŘÍSPĚVKOVÉ ORGANIZACE 

1) NÁKLADY, VÝNOSY A VÝSLEDEK HOSPODAŘENÍ, NÁVRH NA ROZDĚLENÍ ZLEPŠENÉHO VÝSLEDKU 

HOSPODAŘENÍ  

 

a) výnosy v hlavní činnosti v členění na státní rozpočet, rozpočet zřizovatele, další poskytnuté 

dotace dle jednotlivých účelových znaků, vyhodnocení čerpání, informace o případné výši 

nedočerpaných prostředků a důvodech jejího nevyčerpání, vlastní příjmy vč. rozboru a hodnocení 

možnosti jejich opakování a vývoje v dalších letech. 

V hlavní činnosti organizace hospodařila s těmito prostředky:  
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Na základě uzavřené smlouvy je zajišťováno od 1. 7. 2011 zpracování účetní agendy firmou Radka 

Tyburcová, Osvobození 1275/17, 747 06 Opava, Provozovna Sadová 44, 746 01 Opava, od 1. 1. 2017 

její nástupnickou firmou PAM-ÚČTO s.r.o., Sadová 44, 746 01 Opava, IČ: 05504473.   

 
Vyhodnocení čerpání 
 
 

Třídění výnosů dle zdrojů financování 

 

Vlastní příjmy organizace:           v Kč 

• výnosy ze služeb         56 629,00 

• výnosy z pronájmu        10 316,00 

• ostatní výnosy              420,00 

• úroky          58 593,28 

celkem                     125 958,28 Kč 
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Komentář k výnosům: 
 
Výnosy z činnosti mírně vzrostly /index 12,27/. Na výnosech organizace se podílejí zejména výnosy 

z prodeje služeb /index 10,63 %/, výnosy z pronájmů /index 11,74 %/ a výnosy z úroků.  

Úplata za školní družinu v celkové výši 14 450 Kč spolu s úhradou za výpůjčku prostor jsou uvedeny 

ve výnosech z prodeje služeb – celkem 56 629 Kč.  Od září 2025 došlo k změnám v úplatě za školní 

družinu, kdy zřizovatel stanovil úplatu za 1 měsíc na 150 Kč za žáka.   

Finanční výnosy z úroků (index -34,8 %), které získala škola díky smlouvě s Komerční bankou výrazně 

poklesly (během roku došlo k poklesu úrokových sazeb). Organizace tak oproti loňskému roku mohla 

hospodařit s nižší částkou než v loňském roce. Dále nebyly čerpány prostředky z fondů /index -100 

%/. 
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b) náklady v hlavní činnosti – analýza čerpání prostředků hodnoceného roku, rozbor 

položek, které se významně podílejí na celkové výši výdajů – energie, opravy, služby, 

materiálové náklady, hodnocení meziročního vývoje jednotlivých nákladů včetně 

komentáře a interpretace změnových indexů. 

 

Třídění nákladů dle zdrojů financování (v Kč): 
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Podrobný graf nákladů – nezahrnuje mzdové náklady a související odvody: 

 
 
 
Priority plánu materiálně technického zabezpečení se nám dařilo plnit s využitím prostředků 

zřizovatele, investičního fondu. V rámci údržby a oprav majetku byla realizována jen nejnutnější 

údržba v celkové hodnotě 35 537,38 Kč, protože organizace připravuje velkou celkovou rekonstrukci 
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budovy. Největší část nákladů na opravy tvořily opravy IT sítě, interaktivní tabule atd. celkem 

19 973,88 Kč a oprava piana v částce 9 460 Kč. Celkově byly náklady na opravy a udržování vyšší než 

v loňském roce /index 268,88/. 

Navýšení nákladů na služby bylo způsobenou zejména uhrazením nákladů na zpracování studie 

proveditelnosti pro projekt „Stavební úpravy ZŠ Hlučín“, kterou na základě smlouvy provedla firma 

ProFaktum, s.r.o. v celkové výši 125 840 Kč.  

 
Do nákladů je zapojena doplňková činnost – pronájem majetku. Výnos z doplňkové činnosti činí  

10 316 Kč. Částka 7 676 Kč byla využita na úhradu spotřeby materiálu, energie a služeb, zbývající 

částka – 2 640 Kč je zlepšeným hospodářským výsledkem organizace. 

 

Na účet organizace bylo převedeno 50 000 Kč jako účelově darované finanční příspěvky: 

dar na učební pomůcky/1x/  50 000 Kč firma Gass -  EKO s.r.o. 

 

Organizace dokázala získat také finanční podporu MSK z vyhlášených programů:  

Projekt EVVO pro školní rok 2024/2025 "Příroda nás učí a baví"   70 000 Kč 

V roce 2025 bylo z částky 70 000 Kč vyčerpáno plnění ve výši 44 273 Kč. Podpora byla využita na 

údržbu a dosazení záhonů v okrasné i užitné části školní zahrady (23 299 Kč), nákup zahradnického 

nářadí, systému polic na jeho ukládání, květináče, truhlíky a vaky (celkem za 15 938 Kč), komunitní 

setkání (1 683 Kč). 

 

Do roku 2025 se promítlo zklidnění v oblasti nákladů na energie. Celkově byl patrný mírný pokles 

/index -8,53/. 

Přehled podílu energií na provozních nákladech organizace ve srovnání s předchozími léty:  

 
 ROK 2020 ROK 2021 ROK 2022 ROK 2023 ROK 2024 ROK 2025 

NÁKLADY NA ENERGIE 
/V KČ/ 

 
260 135 

 
317 109 

 
588 935 

 
358 626 

 
398 762 

 
364 738 

PODÍL NÁKLADŮ NA 

ENERGIE 
 

30,50 % 
 

36,20 % 
 

51,62 % 
 

32,79 % 
 

39,98 % 
 

34,31 % 
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Grafické znázornění podílu energií na provozních nákladech organizace: 

 
 
 
Pro další roky organizace plánuje v rámci dalších úspor zateplení vnějšího pláště budovy, opravu a 

zateplení střechy, výměnu oken, sanace sklepních prostor. Do investičního plánu bude nutno 

zahrnout rovněž výměnu stávajících plynových kotlů a jejich náhradu moderními kondenzačními 

topidly. 

 

Komentář k vývojovým ukazatelům a indexům:   

Náklady z činnosti organizace oproti předešlému roku mírně narostly /index 11,88 %/. 
 
Výraznější odchylky se projevují v těchto oblastech: 

Odchylka indexu nákladů na opravy a udržování /-72,02 %/ a nákladů na opravy údržbu nemovitého 

majetku /index -97,58 %/ je způsobena nerealizováním oprav, neboť organizace plánuje celkovou 

rekonstrukci budovy.  Nutná byla však byla oprava IT vybavení, IT sítí a piana. 

Vzrostly náklady na reprezentaci /index 342,20 %/ – nákup občerstvení na komunitní setkání. Jedná 

se o částku v celkové výši 2 211 Kč. Náklady byly částečně hrazeny z projektů. 

V roce 2025 došlo k vyčerpání účelově vázaných prostředků na zpracování studie proveditelnosti pro 

projekt „Stavební úpravy ZŠ Hlučín“, kterou na základě smlouvy provedla firma ProFaktum, s.r.o. 

v celkové výši 125 840 Kč, což se výrazně promítlo ve zvýšení nákladů ostatních služeb /index 43,46 

%/. 
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Vzhledem ke změnám PHmaxu školy, otevření dalšího oddělení školní družiny došlo k navýšení 

úvazků asistentů pedagoga a přijetí dalších pedagogických pracovníků ve školním roce 2025/2026, 

čímž narostly mzdové náklady /index 16,72 %/, zákonné sociální pojištění /16,92 %/ a zákonné 

sociální náklady /7,21 %/. 

U nákladů z drobného dlouhodobého majetku došlo naopak k výraznému poklesu /index -52,32 %/. 

V rámci pořizování drobného dlouhodobého majetku organizace čerpala i prostředky z projektu MSK 

Příroda nás učí a baví – EVVO a Šablony I – OP JAK. 

Nakoupena byla technika a nábytek, vyměněno zastaralé zařízení pro zaměstnance a vybavení tříd: 

magnetická vitrína, kancelářské židle, lednice, koberec a skříňky do školní družiny. Dále byly vybaveny 

učebny výtvarné výchovy a speciální třídy nábytkem (skříně, lavice, stojan na sušení výkresů, 

senzorický stůl, světelný panel). Škola také pořídila také dvě jízdní kola pro výuku dopravní výchovy 

a moderní školní a didaktické pomůcky. Dále byla jako kompenzační pomůcka pořízena digitální lupa 

pro výuku žáků s těžšími zrakovými vadami. 

Záporná 100 % odchylka se objevuje v položce čerpání fondů, neboť v roce 2025 nevyvstala potřeby 

čerpání. 

Položkové čerpání finančních prostředků v grafickém vyjádření: 
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Prostředky byly využity zejména na: 
v Kč 

Název  Finanční náklady 

Služby – účetnictví, ICT, revize, nájemné, studie rekonstrukce ZŠ 703 284,25 

Energie 364 738,16 

Materiál  229 129,75 

Drobný dlouhodobý majetek 209 201,00 

Odpisy dlouhodobého majetku 193 255,00 

 
Čerpání přímých ONIV: 

v Kč 
Název  Finanční náklady 

Materiál /učebnice/ 56 931,16 

DVPP + cestovné 23 676,00 

Pojištění – úrazové Kooperativa 38 700,53 

Učební pomůcky (DDHM) 59 416,00 

 
Pedagogové absolvovali dle stanoveného plánu školící akce pořádané jednak zdarma (akce MAS 

Hlučínsko, NPI), hrazené ze Šablon I – OP JAK nebo hrazené z ONIV. Velmi kladně hodnotíme aktivity 

MAS Hlučínsko, které bylo iniciátorem a poskytovatelem řady přínosných vzdělávacích akcí pro 

pedagogy i rodiče.  

Vzdělávací priority v roce 2025 byly především: zlepšování metodických dovedností jednotlivých 

vyučujících – zaměření na výuku žáků s těžším stupněm mentálního postižení, realizace školního 

vzdělávacího programu, práce s problémovými žáky, zkvalitnění řízení školy, zaměření na klima školy 

a bezpečnost ve škole.  

 

Vzdělávací akce /DVPP/ hrazených z ONIV:   

Poruchy autistického spektra VIM Brno                                         2 360,00 Kč   1 osoba 

Právní otázky -D. Olchavová                                          1 900,00 Kč   1 osoba 

Finanční řízení - Delego Praha                3 376,00 Kč  1 osoba 

Vyšetřování šikany II                 2 150,00 Kč  1 osoba 

Tvorba ŠVP ZV- Academy Education               1 850,00 Kč  1 osoba 

Strukturované učení u dětí s PAS – ZŠ Kpt.Vajdy, Ostrava          2 600,00 Kč  2 osoby 

Školení bezpečnosti- K. Formanová               6 000,00 Kč   23 osob 

Celkem                   20 236,00 Kč 
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Vzdělávací akce financované z Šablon I – OP JAK 

Právní odpovědnost v praxi školní družiny   1 900,00 Kč  1 osoba 

Canva pro začátečníky      1 089,00 Kč  1 osoba 

Studium pro výchovné poradce – CŽV OU Ostrava  13 000,00 Kč  1 osoba 

Studium pro ředitele škol a školských zařízení- Ac.Education 14 900,00 Kč  1 osoba 

Celkem        30 889,00 Kč 

 

c) výsledek hospodaření – rozbor dosažení výsledku hospodaření v hlavní a doplňkové činnosti 

včetně komentáře, informace o jeho krytí, návrh na rozdělení do peněžních fondů organizace   

Závazné ukazatele byly splněny.  

 

Výsledek hospodaření v roce 2025 byl 59 401,18 Kč /výnos organizace z doplňkové činnosti po 

odečtení nákladů/ – navrhujeme převedení do rezervního fondu.   
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2. ČERPÁNÍ ÚČELOVÝCH DOTACÍ ve členění dle jednotlivých poskytovatelů a účelových znaků, 

včetně vyhodnocení jejich čerpání a informacích o případné nedočerpané výši a důvodech 

nevyčerpání 

 

V roce 2025 obdržela organizace účelové dotace ze státního rozpočtu v následujícím členění: 
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Čerpání: 

 

ÚZ 33353 – přímé náklady na vzdělávání – čerpány beze zbytku. 

 

ÚZ 1 – provozní náklady –vyčerpány. 

 

ÚZ 200 – účelové prostředky na energie – využito 338 789,16 Kč, 31 210,84 Kč nevyčerpáno z důvodu 

nižší spotřeby el. energie a plynu a vráceno na účet zřizovatele. 

 

ÚZ 205 – krytí odpisů dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku – čerpány beze zbytku. 

 

ÚZ 206 – neinvestiční prostředky na realizaci projektu „Modernizace a rozšíření ZŠ Hlučín“ 125 840 

Kč – vyčerpány beze zbytku – uhrazena studie proveditelnosti. 

 

ÚZ 33092 – na realizaci projektu Šablony I – OP JAK v roce 2025 bylo vyčerpáno 215 093 Kč a jsou tak 

vyčerpány beze zbytku. 

Projekt OP JAK byl zahájen 1.9.2023. Dne 13.11.2025 byla MŠMT schválena závěrečná zpráva. 

Poskytnutá dotace 435 752 Kč byla k 31.122025 vyčerpána a projekt byl ukončen. 

 

ÚZ 33092 – na realizaci projektu Šablony OP JAK II – částka ve výši 326 663,21– čerpání bude zahájeno 

až v roce 2026. 

 

ÚZ 142 – Projekt MSK – EVVO Příroda nás učí a baví 70 000 Kč – v roce 2025 čerpáno 25 593 Kč, 

133,80 vráceno na účet zřizovatele. 

 

Mzdové prostředky byly čerpány dle rozpočtu. 

K 31. 12. 2025 skutečně vyplacené celkové mzdy a platy činily 10 696 174,00 Kč. Na ostatní osobní 

náklady /dohody o provedení práce/ byla vyplacena celkově částka 110 957 Kč. 

V roce 2025 nebyly na platy využity prostředky z fondu odměn. 

 

ÚZ 206 – investiční prostředky do fondu investic na výdaje spojené s realizací projektu „Modernizace 

a rozšíření ZŠ Hlučín“. V roce 2025 vyčerpáno 615 890 Kč.  
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PŘEHLED VÝVOJE MZDOVÝCH NÁKLADŮ 
 
Pro srovnání uvádíme výši průměrné mzdy u pedagogických a ostatních pracovníků za posledních 
šest let.  
 
Vývoj mzdových nákladů zachycuje následující graf: 
 

 
 
 

V roce 2025 došlo ke změnám, které se projevily mírným zvýšením příjmu pedagogických 

pracovníků. U vychovatelů a asistentů pedagoga došlo vyššímu nárůstu příjmů vzhledem k navýšení 

počtu oddělení školní družiny a navýšení PHmax školy v důsledku změn v počtu speciálních tříd ve 

školním roce 2025/2026.  

Celkový průměrný plat pedagogických zaměstnanců: 46 083 Kč. 

Celkový průměrný plat nepedagogických zaměstnanců: 29 424 Kč. 

 

Průměrný plat učitele za rok 2025 činil 58 322 Kč. Jednalo se o nárůst ve výši 5,1 % ve srovnání 

s minulým rokem. Tato částka je ovlivněna zejména navýšením tarifů. 

Průměrný plat učitele školy je složen z tarifního platu, zvláštního příplatku a specializačního příplatku. 

Specializační příplatek pobíral metodik prevence, metodik ICT a metodik EVVO. Osobní příplatek 
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pobírala na základě dřívějších skutečností většina pracovníků.  Ředitel školy využíval hlavně možnosti 

ocenit iniciativu a splnění zvlášť významného úkolu okamžitě formou odměny.  

Průměrný plat vychovatelky za rok 2025 činil: 43 834 Kč. 

Průměrný plat asistenta pedagoga za rok 2025 činil: 36 094 Kč. 

 

Průměrný plat zaměstnance v organizaci za rok 2025 činil: 41 919 Kč 

Průměrná tarifní část platu v organizaci za rok 2025 činila: 39 809 Kč 

Průměrná nenároková složka platu v organizaci za rok 2025 činila: 7 933 Kč 

Tarifní složky v roce 2025 tvořily 83,19 % z celkového objemu prostředků na platy, nadtarifní složky 

činily 16,81 % z celkového objemu prostředků na platy.  
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4. PLNĚNÍ PLÁNU HOSPODAŘENÍ       

Plán hospodaření v roce 2025 nebyl dodržen. Náklady organizace oproti plánu vzrostly – odchylka 
11,99 %.  
 

Zvýšené náklady proti plánu pro rok 2025: 

- navýšení nákladů na plyn odchylka- /index 24,62 %/, navýšení nákladů na elektrickou energii 

/index 36,65 %/ 

- cestovné – z důvodu vzdělávání zaměstnanců, doprovodů žáků na lekce plavání a soutěže 

došlo ke zvýšení nákladů /index 83,17 % / 

- náklady na reprezentaci – zajištění občerstvení na komunitní setkání v rámci projektů OP JAK 

I a EVVO – Příroda nás učí i baví -/index 342 %/ 

- navýšení nákladů na ostatní služby /index 43,46 %/ -zejména díky vyčerpání dotace – 

neinvestiční náklady na studii proveditelnosti projektu „Modernizace a rozšíření ZŠ Hlučín“ 

ve výši 125 840 Kč. 

- v průběhu roku došlo ke změnám PHmaxu školy, otevření dalšího oddělení školní družiny 

došlo k navýšení úvazků asistentů pedagoga a přijetí dalších pedagogických pracovníků ve 

školním roce 2025/2026. V souvislosti s touto skutečností došlo k navýšení mzdových 

nákladů – platy zaměstnanců /index 11,13 %/, zákonného sociálního pojištění /index 10,53 

%/ a zákonných sociálních nákladů /index 33,22 %/. 

- náhrady za dočasnou pracovní neschopnost -/index 100 %/- chybný odhad. 

- jiné daně a poplatky – 200 Kč, poplatek za výpis z katastru k inventarizaci /index 100 %/. 

- odpisy dlouhodobého majetku /index 5,72 %/ - v průběhu roku došlo k úpravě odpisového 

plánu z důvodu nákupu majetku v roce 2024 (tabule a dataprojektor).  

- náklady z drobného dlouhodobého majetku vykazují navýšení /index 59,7 %/. Jedná se o 

částku 78 201,00 Kč. Oproti plánu byla nakoupena stolní digitální lupa pro slabozrakého žáka 

v hodnotě 29 990 Kč, na jejíž úhradu škola čerpala prostředky díky doporučení ŠZ. Dále byly 

vyčerpány prostředky dotace OP JAK I na zařízení školní družiny, speciálních tříd, výměnu 

zastaralého vybavení školy a zázemí pro pedagogy. 

Úspory v plánu hospodaření na rok 2025:  

- spotřeba materiálu – úspora plánu byla způsobena nižší spotřebou, zlevněním některých 

výrobků /index – 31,32 %/. 

- učební pomůcky – oproti plánu čerpána nižší částka, plán byl odhadnut chybně /index – 79,34 

%/. 

- PHM, mazadla – úspora plánu byla způsobena nižší spotřebou /indexu - 4,0 %/. 
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- kancelářské potřeby, knihy, tisk – organizace ušetřila, částečně financovala z vlastních 

prostředků, došlo i ke snížení cen některých výrobků /index -50,19 %/. 

- léky a zdravotnický materiál /index -30,47 %/ nebyly uskutečněny nákupy v plánované výši. 

- opravy a udržování – plánovaná částka na rok 2025 nebyla vyčerpána z důvodů přípravy 

celkové rekonstrukce budovy školy /index -72,02 %/. 

- opravy a údržba nemovitého majetku – plánovaná částka na rok 2025 nebyla vyčerpána 

z důvodů přípravy celkové rekonstrukce budovy školy /index -97,59 %/. 

- služby spojů (telekomunikace, internet) – celkové vyúčtování za rok 2025 bylo nižší /index -

16,50 %/. 

 
Odchylky plánu výnosů pro rok 2025: 
 

- výnosy z pronájmů vykazují index 80,72 %, došlo k účetní operaci mezi účty 603 a 602 (výnosy 

z prodeje služeb). 

- výnosy z prodeje služeb /index 843 % / - jedná se o úplatu za školní družinu v celkové výši 14 

450 Kč spolu s úhradou za výpůjčku prostor celkem 56 629 Kč.   

- čerpání fondů se snížilo /odchylka -100 %/ nebyly čerpány žádné prostředky. 

- vzrostly výnosy z místních vládních institucí z transferů /odchylka 12,99 %/. Vzhledem ke 

změnám PHmaxu školy, otevření dalšího oddělení školní družiny došlo k navýšení úvazků 

asistentů pedagoga a přijetí dalších pedagogických pracovníků ve školním roce 2025/2026, 

čímž narostly proti plánu mzdové náklady včetně zákonného pojištění a byly navýšeny dotace 

ze státního rozpočtu na přímé náklady na vzdělávání. Došlo také k navýšení transferů od 

zřizovatele /22,64 %/ - jedná se o neinvestiční náklady na studii proveditelnosti projektu 

„Modernizace a rozšíření ZŠ Hlučín“ ve výši 125 840 Kč. 

- snížení proti plánu vykazují výnosy z úroků na účtu organizace u banky /index -38,00 %/ 

(služba cash pool). Během roku 2025 došlo ke snížení úrokových sazeb. 

 

Velkou odchylku vykazují výnosy z prodeje služeb /odchylka 843 %/ - jsou zde zahrnuty poplatky za 

činnost ŠD a poplatek za výpůjčku prostor odloučeného pracoviště PPP Opava. Organizace na základě 

Smlouvy o výpůjčce přenechává vypůjčiteli /PPP Opava/ do užívání 3 místnosti v budově školy za 

účelem poskytování poradenských služeb odloučeného pracoviště v Hlučíně. Vypůjčitel hradí pouze 

náklady spojené s energiemi, poplatky, nákupem čisticích prostředků a úklidem společných prostor.  
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5. PÉČE O SPRAVOVANÝ MAJETEK,  

investiční činnost, údržba a opravy, majetek včetně informace o jeho inventarizaci, informace o 
pronájmech svěřeného nemovitého majetku (v souladu s údaji zadanými v elektronické 
databázi FAMA) a o případných pojistných událostech 

 

INFORMACE O NEMOVITÉM MAJETKU PŘEDANÉM ORGANIZACI K HOSPODAŘENÍ  

Dle zřizovací listiny má organizace ve správě pouze jednu budovu, jejíž hodnota činí 11 787 918,46 

Kč. 

Hodnota pozemků ve správě organizace převodem činí 429 989 Kč. 

 

INFORMACE O INVESTIČNÍ ČINNOSTI, PROVEDENÝCH OPRAVÁCH A ÚDRŽBĚ NA MAJETKU ZA HODNOCENÝ ROK 

V rámci údržby a oprav majetku byly realizovány jen drobné opravy ve výši v celkové hodnotě 

35 537,38 Kč, protože organizace připravuje velkou celkovou rekonstrukci budovy.  

Oprava hodinového zařízení   4 901 Kč 

Oprava TV nářadí    3 315 Kč 

Údržba sekačky      1 343,50 Kč 

Výměna zásuvek    1 933,58 Kč 

Výměna koberce do třídy   2 409 Kč 

Oprava piana     9 460 Kč 

Opravy IT sítě, včetně wifi   15 040,30 Kč 

Oprava zámků     450 Kč 

Náklady na opravy byly hrazeny z provozních nákladů organizace. 

 
INFORMACE O POJIŠTĚNÍ MAJETKU A O POJISTNÝCH UDÁLOSTECH 

Rada kraje svým usnesením rozhodla o uzavření centrálních pojistných smluv za účelem pojištění 

veškerého nemovitého, movitého majetku, vozidel a odpovědnosti kraje a jeho příspěvkových 

organizací – pojištění realizuje pojišťovací společnost SATUM CZECH s.r.o. Žádná pojistná událost 

v roce 2025 nebyla řešena. 

V objektu budovy školy v Hlučíně je pro zabezpečení majetku instalováno signalizační zařízení 

s napojením na pult centrální ochrany bezpečnostní firmy Martin Lukaszczyk – zabezpečovací 

systémy.   

Veškerý majetek je rozdělen na střediska, jejichž správou jsou pověřeni pracovníci školy. Dle 

příslušných vyhlášek jsou prováděny pravidelné revize, kontroly, školení atd. k zajištění BOZ a PO. 
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INFORMACE O INVENTARIZACI MAJETKU  

Řádná inventarizace majetku a závazků byla provedena v souladu s ustanoveními zákona č. 563/1991 

Sb., o účetnictví, ve znění pozdějších předpisů, vyhlášky č. 270/2010 Sb., o inventarizaci majetku a 

závazků, vnitřní směrnice o inventarizaci majetku a závazků platné od 1. 9. 2020, příkazu ředitele 

školy a plánu inventur ze dne 25. 10. 2025. 

Ředitelem školy byla jmenována dne 21. října 2025 tříčlenná inventarizační komise. Členové 

inventarizační komise dne 21. 10. 2025 stvrdili svým podpisem seznámení s platnými předpisy, 

informacemi k zajištění a způsobu provádění inventarizace a jim určeným povinnostem.  

Inventarizace majetku proběhla v sídle společnosti jako kombinovaná periodická inventura. 

Fyzická inventura byla prováděna ve dnech 1. 11. – 31. 12. 2025. Členové inventarizační komise za 

přítomnosti odpovědného pracovníka prováděli fyzické inventury tak, že kontrolovali fyzický stav 

majetku a označení předmětů a pomůcek inventarizačními identifikátory dle příslušného 

inventurního soupisu.  

Dokladová inventura byla prováděna v případě pohledávek, závazků a nehmotného majetku, u 

kterého nelze vizuálně zjistit fyzickou existenci /nelze tudíž provést fyzickou inventuru/, v termínu 

k 31. 12. 2025. V tomtéž termínu byla provedena rovněž kontrola cenin a pokladní hotovosti.  

Inventura nemovitosti proběhla srovnáním inventurního soupisu s evidencí Katastru nemovitostí a 

vizuální kontrolou.  

Uvedená inventarizace byla periodická, tj. roční. Byla zahájena dne 1. 11. 2025 a ukončena dne 23. 1. 

2026, dle stavu k 31. 12. 2025. Jednotlivé inventury proběhly v řádném termínu, nebyly zjištěny 

inventarizační rozdíly, nebyly podány návrhy na vypořádání inventarizačních rozdílů, nemusela být 

tudíž stanovena mimořádná opatření. 

Členové inventarizační komise sestavili za jednotlivé účty inventurní soupisy s připojenými 

podpisovými záznamy. Veškerá dokumentace o provedené inventarizaci je uložena v kanceláři účetní 

školy v budově Základní školy Hlučín, Gen. Svobody 228/8, Hlučín. 

Při inventarizaci nebyl inventarizační komisí zjištěn rozdíl mezi fyzickým, dokladovým a účetním 

stavem.  

Majetek nevykazuje znaky významného zanedbání běžné údržby či ztráty funkčnosti, není významně 

snížena jeho hodnota vnějšími okolnostmi. Inventarizace proběhla dle Příkazu statutárního orgánu. 

Skutečný stav majetku souhlasil se stavem evidenčním i se stavem účetním. Majetek je řádně 
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označen, evidován, uložen. Inventarizaci byla věnována velká pozornost, pracovníci organizace 

přistupovali k plnění úkolů zodpovědně. Inventarizační komise postupovala v souladu s platnými 

předpisy. Průběh a výsledky inventarizace neprokázaly závažná pochybení ani jiná zjištění. Nebyla 

uložena žádná nápravná opatření. 

Závěrečná inventarizační zpráva byla vyhotovena v Hlučíně dne 3. 2. 2026. 

Rekapitulace zůstatků některých inventarizovaných majetkových účtů k 31. 12. 2025: 
 

ČÍSLO ÚČTU NÁZEV ÚČTU STAV 
K 31. 12. 2025/V KČ/ 

018 DDNM /drobný dlouhodobý nehmotný 
majetek/ 

129 025,80 

021 Stavby 11 787 918,46 

022 Samostatné movité věci 579 279,37 

028 DDHM /drobný dlouhodobý hmotný 
majetek/ 

3 859817,79 

031 Pozemky 429 989,00 

901 DNM /drobný nehmotný majetek/ 129 025,80 

902 DHM /drobný hmotný majetek/ 1 494 289,39 

 
Evidence veškerého majetku je zpracovávána v programu GORDIC. 

 
Zůstatky na peněžních účtech k 31. 12. 2025: 

 
NÁZEV ÚČTU STAV 

K 31. 12. 2025/V KČ/ 

BĚŽNÝ ÚČET: 3 8195 28,57 

INVESTIČNÍ FOND: 1 105 969,24 

FOND ODMĚN:  0 

REZERVNÍ FOND:  20 735,31 

FKSP:  39 142,87 

POKLADNA 1 159,00 

 

6. VYHODNOCENÍ PŘÍNOSU DOPLŇKOVÉ ČINNOSTI – dle jednotlivých okruhů doplňkové 

činnosti v návaznosti na zřizovací listinu 
 
Organizace má ve Zřizovací listině vymezenu doplňkovou činnost. Okruh doplňkové činnosti: 
pronájem majetku. 

 
Vyhodnocení:  

Doplňková činnost je v organizaci realizována šestým rokem. Organizace uzavřela smlouvu o 

pronájmu učebny s MK Ballerisimo Hlučín, z.s. Výnos z pronájmu v částce 10 316 Kč je účtován na 

účtu 603 jako výnos z pronájmu – hospodářská činnost, podílí se na nákladech organizace.  
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7. PENĚŽNÍ FONDY (fond odměn, rezervní fond, investiční fond a FKSP) – údaje o 

stavech, tvorbě, čerpání a krytí jednotlivých peněžních fondů, včetně jejich zapojení do 
hospodaření v daném roce, informace o rezervaci volných zdrojů na použití v následujících 
letech, informace o prostředcích vyčleněných na případné spolufinancování akcí 
reprodukce majetku navržených ke schválení z rozpočtu MSK 

 
Do hospodaření organizace byly v roce 2025 zapojeny fondy. 

Prostředky fondu investic – plánovaná rekonstrukce objektu se odkládá, projektová d, proto 

prostředky z fondu investic nebyly použity. Stav účtu k 31.12.2025 byl 1 105 969,24 Kč. 

Prostředky rezervního fondu – nebyly čerpány.  

Fond odměn – nebyly čerpány prostředky. 

Prostředky fondu kulturních a sociálních potřeb byly využity na penzijní připojištění zaměstnanců 

/75 000 Kč/, karty ITIC / 7 000 Kč/, dary – jubilea /2 000 Kč/ a ostatní použití /29 483,95 Kč –pohoštění, 

kulturní akce / - čerpání činilo celkem 113 430,95 Kč. 

ČERPÁNÍ FONDU KULTURNÍCH A SOCIÁLNÍCH POTŘEB V ROCE 2025 ZNÁZORŇUJE NÁSLEDUJÍCÍ GRAF:  
 

 
  

Kč75 000,00 

Kč2 000,00 

Kč36 483,95 

Čerpání FKSP v roce 2025

penzijní připojištění dary, jubilea ostatní
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8. POHLEDÁVKY – celkový objem závazků v návaznosti na výkazy, rozpis a vyčíslení 
nejvýznamnějších položek, vyhodnocení pohledávek po lhůtě splatnosti, příčiny jejich 
vzniku a návrh řešení 

 
Krátkodobé pohledávky uváděné v rozvaze k 31. 12. 2025 tvoří: 

        V Kč 

Odběratelé 43 729,00 

Náklady příštích období  17 567,21  

Krátkodobé poskytnuté zálohy 8 670,00 

Příjmy příštích období 3 433,00 

Dohadné účty aktivní 435 752,00 

Ostatní krátkodobé pohledávky 468,00 

Celkem 509 619,21 

 
Žádná z pohledávek není po lhůtě splatnosti ani staršího data. 
 

9. ZÁVAZKY – celkový objem závazků v návaznosti na výkazy, včetně jmenovitého 

rozpisu věřitelů, příčin jejich vzniku a návrhu řešení 
 

Krátkodobé závazky jsou k 31.12. 2025 v tomto členění: 
v Kč 

Dodavatelské faktury 106 409,51 

Neodeslané výplaty 1 281 307,00 

Krátkodobé přijaté zálohy 800,00 

Neodvedené SP a ZP 719 037,00 

Neodvedené zálohy na daň z příjmu 165 153,00 

Zálohy na transfery 31 210,84 

Výdaje příštích období  16 756,76 

Výnosy příštích období 2 250,00 

Ostatní krátkodobé závazky 199,78 

Celkem 2 323 123,89 

 
Dlouhodobé závazky: 

ZŠ Hlučín Šablony I – OP JAK – 435 752 Kč 

ZŠ Hlučín Šablony II – OP JAK – 326 663,21 Kč 
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D. VÝSLEDKY KONTROL 

 

V roce 2025 neproběhla v organizaci kontrola ze strany České školní inspekce.  

 

V souladu s § 22 zákona č. 592/1992 Sb., o pojistném na veřejné zdravotní pojištění, ve znění 
pozdějších předpisů a dodržování ostatních povinností plátce pojistného proběhla v organizaci 
kontrola dne 9.9.2025 Všeobecné zdravotní pojišťovny ČR. Kontrola byla provedena na adrese: VZP 
ČR, Denisovo nám. 1, 746 01 Opava. Kontrola byla provedena dle plánu kontrol a prověřováno bylo 
období od 1.2.2022 do 31.8.2025. 

Předmět kontroly bylo: 

a) dodržování oznamovací povinnosti 

b) stanovení vyměřovacích základů a výše pojistného 

c) dodržování termínů splatnosti pojistného 

d) dodržování podávání přehledů o platbách pojistného. 

Ke kontrole byl předloženy tyto doklady a písemnosti: výpis z obchodního rejstříku/živnostenský list, 
hromadná oznámení zaměstnavatele, soupisy absencí, rekapitulace odvodů zdravotního pojištění 
zaměstnavatele. Dále byly použity údaje z informačního systému VZP ČR.  

Výsledek kontroly: 

a) Kontrola oznamovací povinnosti 

Plátce dodržuje ustanovení § 10 zákona č. 48/1997 Sb., o veřejném zdravotním pojištění, ve znění 
pozdějších předpisů (dále jen zákon č. 48/1997 Sb.) a hlášení změn vede na předepsaných 
tiskopisech VZP ČR, které jsou v termínu stanoveném zákonem podávány na VZP ČR.  

S plátcem byl odsouhlasen jmenný seznam zaměstnanců ke dni 31.07.2025. Stav pojištěnců souhlasí 
s evidencí VZP ČR.  

Plátce dodržuje ustanovení § 25 odst. 1 zákona č. 592/1992 Sb., o pojistném na veřejné zdravotní 
pojištění, ve znění pozdějších předpisů (dále jen zákon č. 592/1992 Sb.).  

b) Kontrola správnosti stanovení výše vyměřovacích a správnosti výše pojistného dle účetní 
evidence základů 

Kontrolou bylo zjištěno, že stanovení vyměřovacích základů a stanovení výše pojistného jsou v 
souladu s § 2 a § 3 zákona č. 592/1992 Sb. 

c) Kontrola dodržování termínu splatnosti pojistného 

Kontrolou bylo zjištěno, že plátce dodržuje termín splatnosti pojistného dle ustanovení § 5 zákona 
č. 592/1992 Sb.  

K provedení kontroly poskytl zaměstnavatel potřebnou součinnost a nedostatky nebyly zjištěny. 

 

E. VYHODNOCENÍ PLNĚNÍ POVINNÉHO PODÍLU DLE ZÁKONA Č. 435/2004 

SB., O ZAMĚSTNANOSTI, VE ZNĚNÍ POZDĚJŠÍCH PŘEDPISŮ 
 

Základní škola, Hlučín, Gen. Svobody 8, příspěvková organizace zaměstnává méně než 25 

zaměstnanců, nevztahuje se tudíž na tuto organizaci jako zaměstnavatele povinnost dle zákona č. 

435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů plnění povinného podílu zaměstnávání 

osob se zdravotním postižením. 
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F. POSKYTOVÁNÍ INFORMACÍ PODLE ZÁKONA Č. 106/1999 SB., O 

SVOBODNÉM PŘÍSTUPU K INFORMACÍM, VE ZNĚNÍ POZDĚJŠÍCH PŘEDPISŮ 
 
Poskytování informací dle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, ve znění 

pozdějších předpisů je vymezeno vnitřní směrnicí.  

1) Počet písemných žádostí o informace: 0  

2) Počet vydaných rozhodnutí o odmítnutí žádosti: 0 

3) Počet podaných odvolání proti rozhodnutí: 0 

4) Počet rozsudků soudu, kterým došlo k přezkoumání rozhodnutí o neposkytnutí informace:0 

5) Výsledky sankčních řízení za nedodržení zákona: 0  

Pokud jsou podané ústní nebo telefonické žádosti o poskytnutí informace vyřízeny bezprostředně s 

žadatelem ústní formou, nejsou evidovány a není uplatňován žádný poplatek.  

Informace jsou rodičům sdělovány na třídních schůzkách, prostřednictvím webových stránek a jinými 

způsoby. 

 

G. INFORMACE O TERMÍNU A ZPŮSOBU SEZNÁMENÍ ZAMĚSTNANCŮ 

PŘÍSPĚVKOVÉ ORGANIZACE SE ZPRÁVOU O ČINNOSTI, ÚDAJ O PROJEDNÁNÍ 

ŠKOLSKOU RADOU, TERMÍN, KDY BYLA ZPRÁVA ŠKOLSKÉ RADĚ PŘEDÁNA 

K VYJÁDŘENÍ 
 
Dne 24. 3. 2025 byly všechny údaje uvedené v této zprávě o činnosti předány školské radě k vyjádření. 
Se zprávou byli seznámeni zaměstnanci příspěvkové organizace uložením dokumentu dne 24.3.2026 
do sdílené složky vnitřního informačního systému a její prostudování potvrdili podpisem. Podpisový 
arch je součástí Zprávy o činnosti příspěvkové organizace za rok 2025 uložené v sídle společnosti. 

 
H. INFORMACE O ZÁVODNÍM STRAVOVÁNÍ ZAMĚSTNANCŮ ORGANIZACE, 
ZPŮSOBU ZAJIŠTĚNÍ STRAVOVÁNÍ, INFORMACE O UZAVŘENÉ SMLOUVĚ O 

ZÁVODNÍM STRAVOVÁNÍ, ZAJIŠTĚNÍ STRAVOVÁNÍ V DOBĚ PRÁZDNIN 
 
 
Organizace nemá vlastní jídelnu, zaměstnancům byla předložena možnost stravování náhradním 
způsobem – školní jídelna Odborného učiliště a praktické školy v Hlučíně.  
 
V roce 2025 nikdo ze zaměstnanců nevyužíval možnost závodního stravování během školního roku 
ani v době prázdnin.   

 

I. TABULKOVÁ ČÁST VČETNĚ FINANČNÍCH VÝKAZŮ 
 
 
Další požadované informace zpracované tabulkově a ve formulářích jsou zveřejněny 
prostřednictvím Portálu MSK – Rejstřík organizací. 
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